_Regulamin rekrutacii
do Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

Podstawa prawna:

1. Art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900)

2. Uchwata Nr XLVI/224/17 Rady Gminy Lubochnia z dnia 23 marca 2017r.

3.Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu—- rozumie sie przez to Przedszkole Publiczne Nr 1,

Komisji— rozumie sie przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora
przedszkola,

Rodzicu— rozumie sie rowniez prawnych opiekunéw i rodzicow zastepczych,

Whniosku— rozumie sie przez to wniosek rodzica do zgtoszenia dziecka do postepowania
rekrutacyjnego.

Deklaracji— formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczeszczato do przedszkola,
Wielodzietnosci rodziny— oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka— oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§1

Zasady ogolne

1. Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor przedszkola w
formie ogtoszenia na tablicy ogtoszen w placéwce oraz na stronie internetowe;
przedszkola www.przedszkolelubochnia@wikom.pl

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Pierwszenstwo przyjecia
posiadajg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Lubochnia. W wyjatkowych sytuacjach i
w przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjete dzieci, ktére ukoriczyty dwa i pot roku.

4 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat
5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placowki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

7. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, wyzywienia oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie | rozwoju
psychofizycznym dziecka.



§2

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg ha kolejny rok szkolny
Karte kontynuacji wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w
Lubochni w wyznaczonym terminie.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzor wniosku
do pobrania w placéwce przedszkola lub na stronie internetowej) .

4. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypeiniony i ztozony
w wyznaczonym terminie w sekretariacie przedszkola.

5. Whiosek zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej rodzicow dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefonow
rodzicow dziecka,

6. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § 5
niniejszego regulaminu:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawno$é, orzeczenie o niepeinosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1987 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacie lub akt zgonu
oraz oéwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspélnie z jego rodzicem,

d) dokument poéwiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawag z dnia 9
czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).

7. Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych
zawartychw §5iw § 6.

Dokumenty, o ktérych mowa w § 5 moga by¢ skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciggu z dokumentu lub w
postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez rodzica dziecka.
Oswiadczenia, o ktérym mowa w § 6 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Rodzic sktadajgcy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zilozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

8. Zgodnosé informacji zawartych we wniosku zgloszenia dziecka lub karcie ze stanem
faktycznym sprawdza dyrektor przedszkola, ktory przed naniesieniem zmian do systemu
ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentéw w celu weryfikacji danych podanych we
whniosku.



§3

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przediozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie
kryteriow pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

3) sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego;

4) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

5) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakoriczeniu.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
udostepnienie w sekretariacie przedszkola listy z imionami i nazwiskami dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola, uszeregowane

w kolejnosci alfabetyczne;.

§4

Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa

i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujgcych czynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola ha podstawie
kompletu dokumentéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym:

1) sktadania podpisdw przez cztonkéw Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowaw § 3,

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.



§5

| etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku wiekszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie
nastepujace USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI — wynikajgce z art. 131 ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (Dz. U. z 2023r. poz. 900 )

pieczg zastepcza

LICZBA

KRYTERIA PUNKTOW WYMAGANE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA
wielodzietnos¢ rodziny 2 pkt. o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
kandydata
niepetnosprawnosc 2pkt. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
niepetnosprawnos¢ orzeczenie o niepeinosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow 2pkt. niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
niepetnosprawnosé 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
obojga rodzicow 2 pkt. zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2021
kandydata poz. 573 ) — skltadane w oryginale Iub kopie
niepeinosprawnosé posu_ﬂadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
rodzenhstwa kandydata 2pkt. rodzica kandydata

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy

rozwod lub separacje, akt zgonu, o$wiadczenie o

samotnym wychowywaniu dziecka — skfadane w
samﬁtne . oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z
;vyc d oc\;v){wanle dzini 2pkt. oryginatem przez rodzica kandydata oraz w

andydata w roazinie kazdym z powyzszych przypadkéw oswiadczenie o

nie wychowywaniu zadnego dziecka z jego

rodzicem

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg

zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011
objecie kandydata 2 pkt r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. 2020 poz. 821 oraz Dz.U. z 2021 poz.159)
— skiadany w oryginale lub kopia poswiadczona za
zgodno§¢ z oryginatem przez rodzica kandydata




§6

il etap postepowania rekrutacyjnego

1.W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jeZeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnegd brane sg pod uwage
nastepujace kryteria ;

Kryteria okreslone przez organ prowadzacy na drugi etap postepowania
rekrutacyjnego

L.p | Kryteria okreslone przez organ

prowadzacy Liczba | Dokument potwierdzajgcy

unktow | spetnienie rium
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze P P kryte

postawi¢ znak X" obok liczby punktéw)

1. | Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do Dane potwierdza dyrektor
tego samego przedszkola. przedszkola na podstawie
2pkt. | dokumentacji bedace)

w posiadaniu przedszkola.

2. | Kandydat majacy prawo do korzystania z Oswiadczenie rodzica
wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym, na ktoéry prowadzone jest 2pkt
postepowanie rekrutacyjne zgodnie z
zapisami ustawy Prawo oswiatowe.

3. | Dziecko, ktérego cboje rodzice (prawni
opiekunowie) pracuja, prowadza
gospodarstwo roine, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczag sig
w trybie dziennym, prowadzg pozarolniczg
dziatalno$é gospodarcza.

Oswiadczenie rodzica

2pkt

Kryterium stosuje sie réwniez do
pracujgcego/studiujgcego dziennie rodzica
samotnie wychowujacego dziecko.

4. | Dziecko, ktérego jeden rodzic (prawny
opiekun) pracuje, prowadzi gospodarstwo Os$wiadczenie rodzica
rolne, wykonuje prace na podstawie umowy 1okt
cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym, P
prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg

§7

Postepowanie uzupetniajace

1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konica kwietnia w roku w ktorym
prowadzona jest rekrutacja.




§8

Postepowanie odwotawcze

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapié¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic moze wnie$é¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola,
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§9

Terminy rekrutaciji

1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola
oraz przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow na tablicy ogtoszen w
przedszkolu.

§ 10

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postgpowania
rekrutacyjnego

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Przedszkolu Publicznym Nr
1 w Lubochni - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L
2016.119.1) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Panstwa dzieci
jest Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni, ktére reprezentuje Dyrektor Przedszkola z
siedziba: ul. £édzka 10, 97-217 Lubochnia

2. W placowce wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe
inspektora: iodo_szkola@lubochnia.pl lub listownie na adres Administratora

3. Administrator przetwarza Parnstwa dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, zawartych umoéw coraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu: — wypetniania obowigzkéw
prawnych cigzacych na Administratorze okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
o systemie oswiaty, ustawie o systemie informacji oSwiatowej, Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajéw tej dokumentacji na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), — w zakresie, w



jakim podanie danych osobowych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celéw przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z
przepisow prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych ich odbiorcami mogg by¢: -
organy wtadzy publicznej oraz inne podmioty upowaznione wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajace na zlecenie organoéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa; — upowaznieni pracownicy
Administratora; — inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo
dostepu do treci swoich danych, prawo do sprostowania danych, do usunigcia danych, do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana
danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a w/w Rozporzadzenia),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Administratora prosi o wycofywanie zgéd drogg pisemna lub elektroniczng

8. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Parstwo, iz przetwarzanie Paristwa
danych narusza przepisy RODO

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania

10. Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa,. Konsekwencjg
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku w procesie
rekrutacyjnym



