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Wstep

Preorientacja zawodowa w wieku przedszkolnym nie stuzy wyborowi konkretnego zawodu. Jej zadaniem
jest tworzenie pierwszych doswiadczen, dzieki ktérym dziecko poznaje siebie, swoje zainteresowania i
mocne strony, obserwuje prace ludzi, uczy sie szacunku do réznych profesji, odkrywa znaczenie uczenia
sie oraz podejmuje pierwsze proby planowania i decydowania.

Program ,,0d marzen do zawodu” stanowi kontynuacje dziatan realizowanych w Przedszkolu Publicznym
nr 1 w Lubochni w roku szkolnym 2025/2026. Zachowano jego praktyczny, zabawowy i doswiadczeniowy
charakter, a jednoczesnie uporzadkowano tresci zgodnie z czterema obszarami okreslonymi w przepisach
dotyczacych doradztwa zawodowego.

Aktualizacja na rok szkolny 2026/2027 uwzglednia wnioski z ewaluacji poprzedniej edycji: kontynuacje
programu, rozwijanie spotkan z przedstawicielami zawodow i wizyt zawodoznawczych, dalsze
angazowanie rodzicow i $rodowiska lokalnego oraz zwiekszenie udziatu dziatan praktycznych.
Wzmocniono takze tresci dotyczgce poznawania siebie, uczenia sie, etapéw edukac;ji, planowania prostych
dziatan i podejmowania decyzji.

Program jest realizowany w ramach codziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola. Nie
stanowi odrebnego przedmiotu ani cyklu obowigzkowych lekcji; jego tresci sg integrowane z zabawa,
zajeciami kierowanymi i swobodnymi, projektami, wydarzeniami, wycieczkami, spotkaniami z go$¢mi oraz
naturalnymi sytuacjami edukacyjnymi.

I. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci przepisy dotyczgce doradztwa
zawodowego.

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026
r.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378), obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r.

e Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego tresci dla przedszkoli okresla zatgcznik nr
1, a doradztwo zawodowe w przedszkolu realizuje sie na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego. Przepisy
przewidujg rowniez mozliwos¢ organizowania wizyt zawodoznawczych.

Il. Whnioski z realizacji programu w roku szkolnym 2025/2026

Ewaluacja poprzedniej edycji potwierdzita zasadnos$¢ kontynuowania programu. Dzieci poszerzyty wiedze
o zawodach i miejscach pracy, rozpoznawaly narzedzia i atrybuty profesji, chetnie opowiadaty o
zainteresowaniach i marzeniach oraz rozwijaty wspotprace, komunikacje, odpowiedzialnosé i szacunek dla
pracy innych osob.
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Szczegolnie wartosciowe okazaly sie dziatania oparte na bezposrednim doswiadczeniu: spotkania z
przedstawicielami zawoddéw, wycieczki, zabawy w role, zajecia praktyczne i wydarzenia
ogolnoprzedszkolne. Wspotpraca z rodzicami rowniez przyniosta dobre rezultaty.

Na rok szkolny 2026/2027 przyjmuje sie nastepujgce kierunki:

o kontynuowanie programu w kazdej grupie wiekowej;

e zwiekszanie liczby spotkanh z przedstawicielami réznych zawododw i wizyt zawodoznawczych;

e dalsze angazowanie rodzicow, instytucji i Srodowiska lokalnego;

e rozwijanie dziatan praktycznych i zabaw pozwalajgcych dzieciom doswiadczaé réznych rol;

e mocniejsze eksponowanie poznawania wlasnych zainteresowan, mocnych stron i tego, czego dziecko
lubi sie uczy¢;

e wprowadzanie prostych doswiadczeh zwigzanych z planowaniem, wspotdecydowaniem i oceng
efektéw witasnego dziatania;

e zapoznawanie starszych przedszkolakow z etapami edukacji w sposéb adekwatny do wieku.

Ill. Zatozenia ogodlne programu

1. Cel gtéwny

Stwarzanie dzieciom warunkéw do poznawania siebie i $wiata pracy, rozwijania zainteresowan, uzdolnien
i kompetencji spotecznych oraz zdobywania pierwszych doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie,
planowaniem i podejmowaniem decyzji — w sposéb dostosowany do wieku, mozliwosci i potrzeb
rozwojowych.

2. Cele szczegotowe

e rozwijanie umiejetnosci okreslania tego, co dziecko lubi robié, czego lubi sie uczy¢ i co robi dobrze;

e poszerzanie wiedzy o zawodach obecnych w najblizszym i dalszym otoczeniu dziecka;

e poznawanie podstawowych czynnosci, narzedzi, miejsc i efektdow pracy przedstawicieli réznych
zawodow;

e rozwijanie szacunku dla pracy wtasnej i innych osob;

e uswiadamianie wspotzaleznosci roznych zawodow przy powstawaniu produktow, ustug i wydarzen;

¢ rozwijanie komunikacji, wspotpracy, kreatywnosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wytrwatosci;

e wspieranie dzieci w opowiadaniu o sobie, zainteresowaniach, osiggnieciach i marzeniach;

¢ wprowadzanie pojecia kolejnych etapéw edukacji i budowanie pozytywnej postawy wobec uczenia sieg;

e rozwijanie umiejetnosci planowania prostych dziatan i wspoétdecydowania w sprawach waznych dla
dziecka i grupy;

e angazowanie rodzicow i srodowiska lokalnego w tworzenie autentycznych doswiadczen zwigzanych ze
Swiatem pracy.

IV. Tresci programowe wymagane dla wychowania przedszkolnego

Program obejmuje wszystkie tresci okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego. Ponizsza tabela wskazuje ich przetozenie na praktyke Przedszkola Publicznego nr 1 w
Lubochni.
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Tresé/oczekiwane dziatanie Przyktadowa realizacja w PP
Obszar ;
dziecka nrl
Okresla, co lubi robi¢; podaje Rozmowy i zabawy ,Lubie...”,
przyktady zainteresowan; .Potrafie...”, prezentowanie
1. Poznanie siebie okresla, co robi dobrze; talentéw, zadania praktyczne,
podejmuje dziatania i opisuje ich | podsumowanie wykonanych
efekty. dziatan.

Odgrywa role zawodowe;
nazywa zawody i czynnosci;
dostrzega udziat roznych

2. Swiat zawoddw i rynek pracy | zawodéw w produktach i
wydarzeniach; korzysta z
przyboréw i narzedzi; opowiada
0 sobie w grupie.

Kaciki zawodowe, drama,
spotkania z gos¢mi, wycieczki,
analiza ,kto pracowat, zeby
powstato...?”, bezpieczne
dziatania praktyczne,
prezentacje dzieci.

Zabawy ,0d przedszkolaka do
ucznia”, rozmowy o szkole,
poznawanie miejsc nauki,
,Czego lubie sie uczyc?”,
prezentowanie nowych
umiejetnosci.

Nazywa etapy edukacji; nazywa
czynnosci, ktérych lubi sie
uczyc.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie

~Zawod marzen”, planowanie
pracy
plastycznej/projektu/zabawy,
ustalanie kolejnosci dziatan,
podziat zadan, wyboér sposobu
wykonania i wspdélna ocena
efektu.

Opowiada, kim chciatoby zostag;
4. Planowanie wtasnego rozwoju | planuje proste dziatania;

i podejmowanie decyzji podejmuje proby decydowania
indywidualnie i w grupie.

V. Zasady realizacji

Zabawa i doswiadczenie

Podstawowg drogg uczenia sie dziecka jest aktywnos¢. Tresci zawodowe powinny pojawiaé sie przede
wszystkim w zabawie, obserwaciji, dziataniu, rozmowie, twdrczosci i kontakcie z ludZzmi.

Integracja z codzienng praca

Preorientacja jest elementem wychowania przedszkolnego i moze by¢ realizowana w ramach tematéw
kompleksowych, zajec kierowanych, zabaw swobodnych, projektéw, spaceréw, uroczystosci i wydarzen.

Dostosowanie do wieku

Nie oczekuje sie od dzieci wyboru zawodu. Zakres informacji, jezyk, dtugos¢ aktywnosci i stopien
samodzielno$ci sg dostosowane do rozwoju dzieci.

Rdéznorodnosc i brak stereotypizacji

Prezentuje sie rozne zawody i role spoteczne bez przypisywania ich do pici. Podkresla sig, ze
zainteresowania i umiejetnosci mozna rozwijac.

Bezposredni kontakt ze Swiatem pracy

W miare mozliwosci organizuje sie spotkania z przedstawicielami zawodow i wizyty zawodoznawcze, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Wspdtpraca z rodzing
Rodzice mogg prezentowac swoje zawody, wspotorganizowac warsztaty, udostepnia¢ materiaty i wspiera¢
rozmowy o zainteresowaniach dziecka.

VI. Tresci i sposoby realizacji wedtug wieku

Grupa 3-latkéw

poznawanie prostych zawoddw z najblizszego otoczenia: nauczyciel, lekarz, sprzedawca, kucharz,
strazak;

rozpoznawanie charakterystycznych przedmiotéw i miejsc pracy;

zabawy tematyczne ,w sklep”, ,w lekarza”, ,w kuchnie”, ,w straz pozarng”;

nazywanie tego, co dziecko lubi robi¢;

proste wybory: zabawa, materiat, rola, kolejnos¢ jednej lub dwéch czynnosci;

krotkie rozmowy o tym, czego dziecko nauczyto sie podczas zabawy.

Grupa 4-latkéw

poszerzanie repertuaru znanych zawodow i stownictwa zwigzanego z pracg;

tgczenie zawodu z miejscem pracy, podstawowymi czynnosciami i narzedziami;

odgrywanie rél i wspotpraca w matych zespotach;

rozpoznawanie zainteresowan: ,co lubie?”, ,co sprawia mi radosc¢?”;

podejmowanie prostych decyzji w zabawie i zadaniach grupowych;

poznawanie pojec: przedszkole, szkota, uczeh — bez wymagania chronologicznego odtwarzania sciezki
edukacyjnej.

Grupa 5-latkéw

poznawanie wiekszej liczby zawoddw, ich zadan, narzedzi i miejsc pracy;
dostrzeganie, ze przy jednym produkcie lub wydarzeniu pracuje wiele osob;
okreslanie: ,co robie dobrze?”, ,czego lubie sie uczy¢?”, ,co chciatbym umie¢ lepiej?”;
spotkania z przedstawicielami zawodéw i wycieczki do miejsc pracy;

planowanie prostego dziatania w 2—3 krokach i dzielenie sie zadaniami;

poznawanie etapéw edukacji poprzez opowiadania, ilustracje i rozmowy;
opowiadanie o sobie i swoich zainteresowaniach na forum grupy.

Grupa 6-latkéw

utrwalanie i pogtebianie wiedzy o zawodach, srodowisku pracy i znaczeniu pracy dla innych;
rozpoznawanie wtasnych zainteresowan, mocnych stron, umiejetnosci i czynnosci, ktorych dziecko lubi
sie uczyc;

tworzenie prostych projektéw: od pomystu, przez plan i podziat zadan, do podsumowania efektu;
poznawanie etapow edukacji oraz budowanie pozytywnego nastawienia do rozpoczecia nauki w szkole;
opowiadanie o zawodzie, ktory dziecko interesuje, bez traktowania wypowiedzi jako trwatej deklaracji
zawodowej;

podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych oraz uzasadnianie prostych wyboréw;

udziat w wizytach zawodoznawczych, spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach ogélnoprzedszkolnych.
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VII. Metody i formy pracy

Dobér metod powinien odpowiada¢ mozliwosciom percepcyjnym dzieci i opiera¢ sie na aktywnosci.
Rekomenduje sie przede wszystkim:

e zabawy tematyczne i swobodne odgrywanie rél;

e drame i krotkie scenki sytuacyjne;

e rozmowy kierowane, opowiadania, zagadki i historyjki obrazkowe;

e gry dydaktyczne, memory, domino, dopasowywanie zawodu do narzedzia i miejsca pracy;
e dziatania plastyczne, techniczne, konstrukcyjne i sensoryczne;

e proste doswiadczenia i zadania praktyczne;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e spacery, wycieczki i wizyty zawodoznawcze;

e prace indywidualng, w parach, matych zespotach i z catg grupg;

o krétkie materiaty multimedialne dobrane do wieku i celu zajec.

VIII. Propozycje dziatan ogdlnoprzedszkolnych

Tydzien zawodoéw — ,, Zawodowy zawrot giowy”
Kilka dni poswieconych réznym obszarom pracy, z kgcikami tematycznymi, go$s¢mi, zabawami i wystawag
prac.

»Rodzice w akgc;ji”

Rodzice lub inni bliscy prezentujg swojg prace poprzez krétkie warsztaty, rekwizyty, pokaz lub wspdine
wykonanie bezpiecznego zadania.

Kolorowy Dzien Zawodéw / Bal Zawodow
Zabawa w role zawodowe, prezentowanie wybranej profesji, zagadki i aktywnosci integracyjne.

»Od pomystu do efektu”
Miedzygrupowe zadanie, w ktéorym dzieci wspdlnie planujg, dzielg role i wykonujg projekt, np. wystawe,
przedstawienie, mini-kawiarenke lub konstrukcje.

»Czego lubie sie uczyc?”
Dzien lub tydzien poswigcony zainteresowaniom, talentom i nowym umiejetnosciom dzieci; mini-pokazy,
.Mam talent”, stanowiska aktywnosci.

»Przedszkolak idzie dalej”

Dziatania szczegolnie dla 6-latkéw: rozmowy o szkole, poznawanie etapéw edukacji, wizyta w szkole lub
spotkanie z uczniem/nauczycielem.

Wizyty zawodoznawcze

Wyjscia do miejsc bezpiecznych i dostepnych lokalnie, np. biblioteki, OSP, poczty, sklepu, zaktadu
ustugowego, instytucji publicznej.

IX. Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Przedszkole moze wspotpracowac w szczegodlnosci z rodzicami, lokalnymi pracodawcami i ustugodawcami,
bibliotekg, Gminnym Centrum Kultury, OSP, policja, placéwkami ochrony zdrowia, Urzedem Gminy,
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poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami mogacymi bezpiecznie przyblizy¢
dzieciom $wiat pracy i uczenia sie.

Wspodtpraca moze obejmowac: spotkania, warsztaty, prezentacje zawodow, udostepnianie materiatéw i
rekwizytéw, organizacje wycieczek i wizyt zawodoznawczych, udziat w wydarzeniach oraz konsultowanie
zainteresowan i mocnych stron dziecka.

X. Organizacja i odpowiedzialnos¢ za realizacje

e Za biezaca realizacje tresci w grupach odpowiadajg nauczyciele wychowania przedszkolnego.

e Specjalisci przedszkolni mogg witgczac tresci preorientacyjne w dziatania adekwatne do swoich zadan
i kompetencji.

o Koordynator programu wspiera planowanie dziatan, gromadzi informacje o realizacji i przygotowuje
zbiorcze podsumowanie.

e Dyrektor tworzy warunki organizacyjne do realizacji programu i wspotpracy ze srodowiskiem.

e Tresci programu sg uwzgledniane w planowaniu pracy grup, bez koniecznosci tworzenia odrebnego
tygodniowego wymiaru godzin preorientacji.

XIl. Dokumentowanie realizacji — wersja uproszczona

Dokumentowanie powinno potwierdza¢ rzeczywistg realizacje programu, ale nie moze prowadzi¢ do
niepotrzebnego mnozenia dokumentacji. Przyjmuje sie nastepujgce formy:

1. Zapisy w dzienniku zaje¢ — tematy zaje¢, spotkan, wycieczek, projektdw i innych dziatan zawierajgcych
tresci preorientacyjne.

2. Uwzglednianie istotnych dziatan w planach pracy grupy — w ramach tematéw kompleksowych,
projektow i wydarzen.

3. Dokumentacja wybranych dziatah — np. zdjecia, prace dzieci, krotkie notatki lub materiaty z wydarzen,
z zachowaniem obowigzujgcych zasad ochrony wizerunku i danych.

4. Jedno krétkie podsumowanie realizacji programu w kazdej grupie na zakohczenie roku szkolnego.

5. Ewaluacja kohcowa programu oraz zbiorcze sprawozdanie koordynatora.

Nie wprowadza sie obowigzku prowadzenia odrebnych kart obserwacji zawodowych dla kazdego dziecka
ani odrebnego zeszytu dokumentacji kazdego dziatania. Nauczyciel moze odnotowywal szczegolnie
istotne zainteresowania lub mocne strony dziecka w ramach prowadzonej obserwacji pedagogicznej, jesli
jest to celowe.

Xll. Ewaluacja programu

Ewaluacja ma stuzy¢ przede wszystkim odpowiedzi na pytanie, czy dzieci miaty mozliwo$¢ poznawania
siebie, swiata zawoddw, uczenia sie i prostego planowania oraz ktoére formy pracy byly dla nich najbardziej
wartosciowe.

1. Zrédta informacji

e obserwacja aktywno$ci i wypowiedzi dzieci;

e analiza wybranych prac i dziatan dzieci;

e krotkie podsumowanie nauczycieli poszczegolnych grup;
e rozmowy z dzie¢mi dostosowane do wieku;

e opcjonalna krétka ankieta dla rodzicow;

e analiza udziatu rodzicow, gosci i instytucji w dziataniach.

Program preorientacji zawodowej ,Od marzen do zawodu” « 7



Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni « 2026/2027

N

. Pytania ewaluacyjne

e Czy dzieci potrafig powiedzie¢, co lubig robic¢ i czego lubig sie uczy¢?

e Czyrozpoznajg i nazywajg poznane zawody oraz podstawowe czynnosci zawodowe?

e Czy potrafig odgrywac role zawodowe i korzysta¢ z odpowiednich rekwizytéw/narzedzi w bezpieczny
sposob?

o Czy starsze dzieci rozumiejg, ze uczenie sie trwa takze po przedszkolu i potrafig nazwac wybrane etapy
edukac;ji?

e Czy dzieci podejmujg préby planowania prostych dziatan i wspétdecydowania?

e Kitore formy realizacji byly najbardziej angazujgce?

e Jakie dziatania nalezy kontynuowac¢, zmodyfikowac lub rozszerzy¢ w kolejnym roku?

3. Termin

Podsumowanie realizacji programu przeprowadza sie na zakonczenie roku szkolnego. W trakcie roku
nauczyciele mogg na biezgco modyfikowac sposoby realizacji w odpowiedzi na potrzeby dzieci i mozliwosci
organizacyjne placowki.

Xlll. Oczekiwane efekty

W wyniku udziatu w dziataniach dziecko — odpowiednio do wieku i indywidualnych mozliwosci — powinno:

e nazywac wiasne zainteresowania i wybrane mocne strony;

e opowiadac¢ o tym, co lubi robi¢ i czego lubi sie uczy¢;

e rozpoznawac rézne zawody, miejsca pracy, czynnosci i wybrane narzedzia;

e rozumiec, ze rozni ludzie wykonujg rézne, potrzebne prace;

o dostrzegaé¢ udziat wielu zawodoéw w powstawaniu produktow i ustug;

e odgrywac role zawodowe w zabawie;

e opowiadac o sobie i swoich zainteresowaniach w grupie;

e rozpoznawac, ze przedszkole i szkota sg etapami uczenia sie;

o planowac¢ proste dziatania, wskazywac¢ kolejne czynnosci i wspoétpracowac z innymi;

e podejmowac préby samodzielnego wyboru i uzasadniania prostych decyzji;

e opowiada¢ o swoich marzeniach dotyczgcych przysztosci bez presji dokonywania trwatego wyboru
zawodu.

XIV. Tabela zgodnosci programu z treSciami rozporzadzenia
Gloéwne dziatania

Kod Wymaganie Realizacja
programu
Rozmowy o

11 Dziecko okresla, co lubi | zainteresowaniach, wszvstkie aru

: robié. wybér aktywnosci, ystkie grupy
prezentacje talentéw.
. ,Czego lubie sie
1.2 Podaje przykiady uczyé?”, hobby dziecii | 4-6 lat

réznych zainteresowan.
dorostych.

,Potrafie...”, mini-
1.3 Okresla, co robi dobrze. | pokazy, zadania 4-6 lat
praktyczne.
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Projekty, prace
14 Podejmuje dziatania i zespotowe, 3-6 lat
' opisuje ich efekty. podsumowanie ,co nam
wyszto?”.
21 Odgrywa rézne role Kaciki i zabawy 3-6 lat
' zawodowe w zabawie. | tematyczne, drama.
Nazywa zawody i o .
7 Y Spotkania, ilustracje,
2.2 opisuje czynnosci wycieczki, zagadki. 3-6 lat
zawodowe.
Wskazuje zawody ,Kto stoi za...?”, analiza
2.3 zwigzane z produktami i | wyjscia, produktu, 5-6 lat
zdarzeniami. wydarzenia.
Prébuje postugiwac sie B(e_zplegzne warsztaty,
. dziatania plastyczne,
2.4 przyborami i . . 3-6 lat
L techniczne i
narzedziami. .
konstrukcyjne.
. : Krag, prezentacje
2.5 Opoyvlada 0 sobie w zainteresowan, ,Mam 3-6 lat
grupie. talent”.
Przedszkole—szkota i
3.1 Nazywa etapy edukacji. 'r?”,e Mi€jsca uczenia 5-6 lat
sie; rozmowy i
ilustracje.
- »,Czego lubie sie
3.2 Na}zywa czynnoscl, uczyc?”, prezentowanie | 3—6 lat
ktérych lubi sie uczyc. - o
nowych umiejetnosci.
41 Oqu|ada, kim ’ Zawdd marzen, 3-6 lat
chciatoby zostac. rysunek, rozmowa.
Planuje proste dziatania Projekt, konstrukc_ja,
4.2 whasne lub aru zabawa — ustalanie 4-6 lat
grupy. kolejnych krokow.
Wybdr aktywnosci, roli,
Podejmuje proby materiatu, sposobu
4.3 ! . . . 3-6 lat
decydowania. dziatania; gtosowanie
grupowe.

XV. Zataczniki — wzory do wykorzystania

Zatacznik 1. Krotkie podsumowanie realizacji programu w grupie
GIUPA e

NAUCZYCIEIE: ..o

1. Najwazniejsze zrealizowane dziatania:

3. Zaobserwowane efekty u dzieci:
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Zatacznik 2. Prosta ewaluacja z dzie¢mi

Dla dzieci mtodszych: rozmowa, wybor obrazka/emocji lub rysunek. Dla dzieci starszych: krotka rozmowa
w kregu.

e Jaki zawdd najbardziej Cie zaciekawit?

e Co lubisz robic?

o (Czego lubisz sie uczyc?

o Co nowego nauczytes/as sie robi¢ w tym roku?

e Kim chciatbys/chciatabys$ zosta¢, gdy dorosniesz — i dlaczego?

o Co najbardziej podobato Ci sie podczas spotkan, wycieczek lub zabaw?

Zatacznik 3. Krétka ankieta dla rodzicow — opcjonalnie

Czy dziecko opowiadato w domu o zawodach lub spotkaniach realizowanych w przedszkolu? TAK /
CZASAMI / NIE

Czy zauwazyli Panstwo wieksze zainteresowanie dziecka pracg dorostych, wkasnymi zainteresowaniami
lub uczeniem sie nowych rzeczy? TAK/CZESCIOWO / NIE

Ktére dziatania dziecko wspominato NajCzesSCie]? .........cocveeiiiieiiiiiieiiiie e

Czy byliby Panstwo gotowi wigczy¢ sie w prezentacje zawodu, warsztat lub organizacje wizyty? TAK /
MOZE / NIE

Sugestie Na KOIEJNY FOK: ........uuuiiiiiiieiiiiieeeee e

XVI. Postanowienia koncowe

Program ma charakter otwarty. Nauczyciele mogg dobieraé konkretne zawody, aktywnosci, gosci, miejsca
wizyt i $rodki dydaktyczne do potrzeb dzieci, planu pracy grupy oraz aktualnych mozliwosci przedszkola,
pod warunkiem zachowania celéw i obowigzkowych tresci programowych.

Szczegodtowy harmonogram dziatan na rok szkolny 2026/2027 moze stanowi¢ odrebny dokument roboczy.
Dzieki temu program pozostaje dokumentem stabilnym, a terminy, wydarzenia i osoby odpowiedzialne
moga by¢ aktualizowane bez przebudowy catego tekstu.

Program przyjmuje sie do realizacji w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni w roku szkolnym 2026/2027 .
Data: ..oooovviiiiiiiiii e

Podpis dyrektora: .....ccccoovcveeeeeiiiiiieee e

Podpis koordynatora / autorow aktualizacji: .......ccccceevveeeiiiiiiiees i
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