Przedszkole Publiczne nr 1
ul. Lodzka 10
97-217 Lubochnia

Program preorientacji zawodowej dzieci w
wieku przedszkolnym

,,Od marzen do zawodu”

Program opracowat zespo6t w sktadzie:
Sylwia Pottorak
Ewa Nowakowska

Sylwia Kwiatkowska



Program preorientacji zawodowej w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni zawiera:

R4 T £ 157 o P
l. POdStawa Prawna. ........couiuiiiii e
Il. Zatozenia ogbdlne programu preorientacji ZAWOAOWE].......vvvrriereeinieeiiiriieeaineennann,
II. Metody i formy pracy w programie preorientacji ZawodoOWe]...........ouvueniuinenenennn.n.
IV.  Tresdci programowe z zakresu preorientacji ZAWOdOWE].........c.vvueeniiiiiiniiiiniiieanannn.
V. Warunki i sposoby realizacji programu preorientacji Zawodowe]...........ooveveenennnnn..
VI.  Sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania.................c.ooooiiiiii

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu preorientacji zawodowe;....
VI EWaluaCja PrOgraMUe. .. .. .o ettt et e e e e e et e e e e e

IX. ZataezniKi. ..o



Wstep

,,Kim bedziesz, gdy doro$niesz?” — to pytanie, ktore pada w rozmowach z dzie¢mi niemal
codziennie. I cho¢ w odpowiedzi ustyszymy czgsto o strazaku, lekarce, weterynarzu czy
piosenkarce, nie chodzi tylko o wybdr konkretnego zawodu. Chodzi o co$ znacznie wazniejszego
— o odkrywanie siebie, swoich mocnych stron, pasji 1 marzen.

Wiek przedszkolny to najlepszy czas, by zasia¢ w dziecku ziarenko ciekawosci $wiata ludzi i ich
ol spotecznych. Poprzez zabawe, obserwacje, kontakt z inspirujgcymi dorostymi i1 wspolne
dziatanie — dzieci uczg si¢ rozumie¢, czym jest praca, dlaczego ludzie wykonuja rézne zawody i
jak ich codzienne dziatania wptywaja na otaczajacy nas $wiat.

W Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni stawiamy na rozwoj dziecka w sposob holistyczny —
wspieramy nie tylko rozw¢j intelektualny i emocjonalny, ale rowniez ksztattujemy podstawy
kompetencji przysztosci. Dlatego preorientacja zawodowa jest waznym elementem naszej
codziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzona w sposéb dostosowany do wieku,
potrzeb 1 mozliwos$ci naszych podopiecznych.

Program preorientacji zawodowej opiera si¢ na aktualnych wytycznych Ministerstwa Edukacji i
Nauki oraz Rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego. Zostat zaplanowany z mysla o
tym, by w sposob naturalny, radosny i cickawy wprowadza¢ dzieci w $wiat warto$ci pracy,
réznorodno$ci zawodow, rozwoju zainteresowan oraz planowania przysziosci. Uwzglednia
zarOwno dziatania realizowane w poszczegdlnych grupach wiekowych, jak i wydarzenia
angazujace calg spoteczno$¢ przedszkola.

Wierzymy, ze wspierajac dzieci w poznawaniu siebie i1 §wiata zawodow juz od najmlodszych lat,
dajemy im solidny fundament do podejmowania swiadomych decyzji w przysztosci. A wszystko
to — z usmiechem, w atmosferze zabawy 1 z szacunkiem do dziecigcej wrazliwosci.

l. Podstawa prawna:
Program zostal opracowany na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowe;j,

e Statutu Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.



Il.  Zalozenia ogolne programu preorientacji zawodowe;j.

Cel gléwny programu:

Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka, w tym jego kompetencji
poznawczych, emocjonalno-spotecznych i komunikacyjnych, poprzez planowe i celowe dziatania
ukierunkowane na poznawanie siebie i $wiata zawodoéw. Celem programu jest ksztattowanie
postaw ciekawosci, otwartosci i szacunku wobec réoznych zawodoéw oraz wspieranie dzieci w
odkrywaniu swoich zainteresowan i mocnych stron.

Cele szczegolowe:

Dla dzieci:

1. Poznanie r6znorodnych zawodo6w — dzieci beda mialy okazj¢ dowiedzie¢ si¢, czym
zajmujg si¢ przedstawiciele réznych profesji.

2. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych i komunikacyjnych — poprzez wspolne zabawy,
rozmowy, dziatania w grupie.

3. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i twérczego myslenia — dzieci beda zachecane do
zadawania pytan, wyrazania opinii, odgrywania r6l zawodowych.

4. Rozpoznawanie i nazywanie wlasnych zainteresowan i predyspozycji — w atmosferze
akceptacji i wsparcia.

5. Ksztaltowanie szacunku do pracy innych osob — w tym zawoddw wykonywanych
przez cztonké6w rodziny i osoby z otoczenia dziecka.

6. Uczenie si¢ warto$ci wspélpracy, odpowiedzialno$ci, wytrwalosci i samodzielnoS$ci —
poprzez dziatania zadaniowe i tematyczne.

7. Budowanie pozytywnej samooceny i poczucia sprawczosci — kazde dziecko ma okazje

by¢ ,,ekspertem” i pokaza¢ swoje mocne strony.

Dla nauczycieli:

1.

ok~

Planowanie i realizacja dzialan dydaktyczno-wychowawczych wspierajacych rozwdj
zawodowy dzieci, zgodnie z podstawa programowa i rozporzadzeniem o doradztwie
zawodowym.

Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego odkrywaniu przez dzieci wlasnych
zainteresowan i mocnych stron.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejetnosci miekkich (wspolpraca, empatia,
komunikacja), niezbednych w przysztym zyciu zawodowym.

Angazowanie Srodowiska lokalnego i rodzicow w proces preorientacji zawodowej.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie postgpow dzieci w zakresie
poznawania §wiata zawodow.

Dla rodzicow:

1.

Podnoszenie Swiadomosci znaczenia wczesnej preorientacji zawodowej jako elementu
wspierajacego rozwdj dziecka.



Wspoluczestnictwo w dzialaniach przedszkolnych — np. prezentacje zawodow, dni
otwarte, wspdlne projekty.

Dzielenie si¢ wlasnym doswiadczeniem zawodowym w kontaktach z dzie¢mi — jako
wzorzec i inspiracja.

Rozwijanie u dzieci poczucia wartosci pracy, odpowiedzialnosci i zaangazowania,
takze poprzez wzmacnianie dziatan przedszkola w domu.

Wspieranie dzieci w odkrywaniu ich pasji i mocnych stron — poprzez rozmowy, wspdlne
aktywnosci, pozytywne wzmacnianie.

Podstawowe zalozenia programu:

1.

Wiek przedszkolny jako fundament przyszlych decyzji:

Dzieci w wieku przedszkolnym sg naturalnie ciekawe §wiata, chetne do dziatania, zabawy
i zadawania pytan. Preorientacja zawodowa powinna by¢ odpowiedzia na te potrzeby —
inspirujaca, radosna, oparta na zabawie 1 doswiadczeniu.

Zabawa jako glowna forma aktywnosci:

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej sa3 wprowadzane w sposob naturalny,
poprzez zabawy tematyczne, aktywnos$ci ruchowe, plastyczne, teatralne, muzyczne oraz
zajecia dydaktyczne dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

Poznawanie zawodow przez dzialanie i kontakt z ludZmi:

W programie przewidziano bezposrednie spotkania z przedstawicielami roznych
zawodow (np. zaproszeni goscie, wycieczki, prezentacje multimedialne), co pozwala
dzieciom na realny kontakt z tematem i wzbudza pozytywne emocje.

Indywidualne podejscie do dziecka:

Program zaklada wspieranie dzieci w odkrywaniu ich zainteresowan, uzdolnien, emocji i
cech charakteru. Kazde dziecko ma szans¢ znalez¢ przestrzen do samodzielnej
aktywnosci 1 wyrazania siebie.

Ksztaltowanie kompetencji przyszlosci:

Poprzez dziatania z zakresu preorientacji zawodowej rozwijamy u dzieci kompetencje
niezbgdne w dorostym zyciu, takie jak: komunikacja, wspolpraca, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, empatia czy kreatywnos¢.

Wspolpraca z rodzicami i lokalnym Srodowiskiem:

Kluczowym elementem programu jest angazowanie rodzicéw oraz srodowiska lokalnego
w dziatania przedszkola — poprzez wspdlne inicjatywy, spotkania, akcje, prezentacje
zawodow oraz dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym.

Spojnosé z podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

Tresci preorientacji zawodowej sg zintegrowane z codzienng pracg wychowawczo-
dydaktyczng i wpisujg si¢ w wymagania og6lne oraz szczegoétowe zawarte w podstawie
programowej (m.in. poznawanie $wiata spotecznego, wyrazanie siebie, rozwdj] mowy i
myslenia, budowanie poczucia sprawczos$ci 1 wartosci).

Kontynuacja i systematycznos¢é:

Program zaktada realizacj¢ dziatan w ciggu calego roku szkolnego w kazdej grupie
wiekowej. Tresci sg dobrane odpowiednio do etapu rozwoju dziecka — od ogdlnego
poznawania $wiata zawodow w grupach mtodszych po konkretne informacje i dziatania w
grupach starszych.



I11.  Metody i formy pracy w programie preorientacji zawodowej
Dobdr metod pracy

Metody pracy wykorzystywane w realizacji programu preorientacji zawodowej sa dostosowane
do wieku, mozliwos$ci poznawczych, emocjonalnych i spotecznych dzieci w wieku
przedszkolnym. Ich celem jest:

e rozwijanie ciekawos$ci poznawczej,

e wspieranie ekspresji tworczej,

e budowanie pozytywnego obrazu pracy i réznych zawodow,

o ksztaltowanie podstawowych kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Stosowane metody pracy:

1. Metody aktywizujgce:
o burza mézgow,
o drama (odgrywanie rol),
o gry dydaktyczne (planszowe, ruchowe, memory tematyczne),
o inscenizacje i scenki sytuacyjne zwigzane z zawodami,
o zabawy konstrukcyjne (np. budowanie miejsca pracy z klockow).
2. Metody stowne:
o rozmowy kierowane na temat pracy, zawodow i zainteresowan dzieci,
o opowiadania i bajki tematyczne (np. o bohaterach wykonujacych rézne zawody),
o zagadki stowne 1 obrazkowe,
o opis ilustracji 1 zdje¢ przedstawiajacych rdzne zawody.
3. Metody ogladowe:
o pokazy przedmiotow zwigzanych z pracg w réoznych zawodach,
o filmy edukacyjne i animacje (np. z cyklu ,,Kici Kocia poznaje zawody”, ,,Madre
bajki z moratem”),
o ilustracje, fotografie, plansze edukacyjne,
o prezentacje multimedialne i prezentacje zawoddw przez rodzicow.
4. Metody praktyczne:
o dziatania plastyczne (rysunki, kolaze, plakaty, prace tematyczne),
o zabawy manipulacyjne z rekwizytami charakterystycznymi dla danego zawodu
(np. stetoskop, hetm budowlany, fartuch lekarski),
o zajecia tematyczne z udziatem zaproszonych gosci wykonujacych rézne zawody.

Formy organizacyjne pracy:

1. Pracaz calg grupa
— wprowadzanie poje¢, rozmowy, wspolne zabawy i ogladanie prezentacji/filmow,
spotkania z go$¢mi.

2. Praca w malych zespolach
— gry i zabawy dydaktyczne, prace plastyczne, zadania rozwijajace wspotprace i
kreatywnos¢.



3. Praca indywidualna
— wypowiedzi dzieci na temat marzen zawodowych, tworzenie prac plastycznych ,,Kim
chce zostac”, rozmowy z nauczycielem.

Formy specjalne (okazjonalne):

o Dni tematyczne i §wieta zawodowe (np. Dzien Strazaka, Dzien Piekarza, Tydzien z
zawodem),

e Spotkania z przedstawicielami zawoddw (rodzice, lokalna spoteczno$¢ — strazacy,
policjanci, pielgegniarki, rolnicy),

o Woycieczki edukacyjne (np. do remizy, biblioteki, sklepu, zaktadu fryzjerskiego),

e Akcje przedszkolne —np. ,,Mali Reporterzy”, ,,M06j tata/mama w pracy”, ,,Galeria
zawodow”.

Dostosowanie metod do wieku:

o Grupy 3-latkéw — metody zabawowe, sensoryczne, dziatania plastyczne i stuchowe.

o Grupy 4-latkow — inscenizacje, obserwacja, prace tematyczne, zabawy konstrukcyjne.

o Grupy 5-latkéw — bardziej rozbudowane dziatania badawcze, eksploracyjne, prezentacje
zawodow.

o Grupy 6-latkéw — pogtebianie wiedzy o zawodach, refleksja, tworzenie mini projektow,
elementy myslenia przyczynowo-skutkowego.

IV. TreSci programowe z zakresu preorientacji zawodowej
GRUPA 3-LATKOW
Tresci programowe:

e Rozwijanie zainteresowania S$wiatem dorostych 1 ich praca.

e Poznawanie przedmiotéw pracy dorostych.

o Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy.

e Wdrazanie do wyrazania emocji i potrzeb w relacjach spotecznych.

Sposoby realizacji:

e Zabawy tematyczne: ,,W sklepie”, ,,W kuchni”, ,,U lekarza”, ,,Straz pozarna”.

o Kaciki tematyczne w sali z rekwizytami zawodowymi (telefon, kasa, stetoskop, czapka
kucharza itp.).

o Czytanie ksigzek i opowiadan zwigzanych z zawodami (np. seria ,,Madra Mysz”).

e Zabawy paluszkowe i rymowanki o zawodach.

o Udzial w spacerach tematycznych, np. do sklepu, piekarni, biblioteki.



GRUPA 4-LATKOW
Tresci programowe:

e Poznawanie podstawowych zawodow i ich roli w spoteczenstwie.
e Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.

o Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy.

e Wzbogacanie stownictwa zwigzanego z zawodami.

Sposoby realizacji:

e Prowadzenie cyklu zaje¢ ,,Kim bede, gdy dorosng?”

o Organizacja dnia zawodow — dzieci przebierajg si¢ za przedstawicieli roznych profes;ji.
e Praca z ilustracjami, filmikami edukacyjnymi (np. z kanatu Lulek.tv, EduKredka).

o Wykonywanie prac plastycznych przedstawiajacych zawody.

e Zapraszanie rodzicow do opowiedzenia o swoim zawodzie.

GRUPA 5-LATKOW
Tresci programowe:

e Poszerzanie wiedzy o zawodach, ich narzgdziach pracy i miejscu wykonywania.
o Ksztattowanie szacunku dla pracy innych oséb.

e Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dziecka.

o Budowanie poczucia wlasnej wartosci.

Sposoby realizacji:

e Projekt ,,Zawodowy tydzien” — codziennie inny zawdd (np. lekarz, listonosz, mechanik,
weterynarz, architekt).

e Wycieczki do miejsc pracy (poczta, sklep, remiza, gabinet stomatologiczny).

e Zabawy dydaktyczne: ,,Po czym poznasz...?”, ,,Czym si¢ zajmuje...?”.

o Warsztaty z udziatem przedstawicieli zawodoéw (np. warsztaty z pieczenia chleba z
piekarzem).

« Tworzenie grupowych plakatow o zawodach.

GRUPA 6-LATKOW
Tresci programowe:

o Utrwalanie wiedzy o zawodach, srodowisku pracy i umiejetnosciach potrzebnych w
r6znych profesjach.



e Wspieranie dzieci w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji, zainteresowan i talentow.
e Przygotowanie do podejmowania pierwszych §wiadomych wyboréw i planowania.
e Rozwijanie postaw prospotecznych i empatycznych.

Sposoby realizacji:

e Realizacja mini-projektu ,,Zawodowe marzenia” — dzieci przygotowuja prezentacje o
wybranym zawodzie.

e Organizacja spotkan z cieckawymi ludzmi (np. ratownik, sportowiec, muzyk, informatyk).

e Gry i quizy multimedialne o zawodach (np. aplikacje edukacyjne na tablice
interaktywng).

o Tworzenie mapy zawoddw — tgczenie zawodow z miejscem pracy i przedmiotami.
e Rozmowy kierowane na temat marzen i planoéw zwigzanych z dorostoscia.

Propozycje akcji ogdlnoprzedszkolnych wspierajacych realizacje programu preorientacji
zawodowej w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni. Majg one charakter cykliczny, angazuja
wszystkie grupy wiekowe i rodzicoOw, oraz wspierajg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

1. TYDZIEN ZAWODOW — ,,Zawodowy zawrét glowy”

Termin:
@ Cel: przyblizenie dzieciom réznorodnych zawoddw i roli pracy w zyciu czlowieka.

Przykladowe dzialania:

o Kazdy dzien tygodnia po$§wigcony innemu zawodowi (np. poniedziatek — zawody
medyczne, wtorek — techniczne, $roda — artystyczne...).

o Wystawy tematyczne: ,,Zgadnij, co to za zawod?”, ,,M0j ulubiony zawod” (prace
plastyczne dzieci).

e Spotkania z przedstawicielami zawoddéw (rodzice, dziadkowie, lokalni specjalisci).

o Kaciki zawodowe w salach: przedszkolna ,,apteka”, ,,salon fryzjerski”, ,,warsztat
samochodowy”, ,,studio nagraniowe”.

e Mini-pokazy zawodowe (np. pokaz pracy strazaka, kucharza, mechanika, weterynarza).

2. PRZEDSZKOLNE TARGI ZAWODOW

Termin:
@ Cel: prezentacja zawod6w poprzez interaktywne stoiska edukacyjne.

Przykladowe dzialania:

e Rodzice prezentuja swoje zawody na specjalnie przygotowanych stoiskach (np. narzedzia,
stroje, zdjecia, filmy).



e Mozliwos$¢ ,,przymierzenia si¢” do zawodu: przedszkolaki mogg np. zatozy¢ fartuch, uzy¢
bezpiecznych narze¢dzi.

e Quizy i zagadki zawodowe.

e Dyplomy ,,Malego Odkrywcy Zawodow” dla kazdego dziecka.

o Kacik fotograficzny — zdjecie dziecka ,,w zawodzie marzen”

3. DZIEN Z MAMA I TATA — ,,Rodzice w akcji”

Termin:
@ Cel: budowanie wiczi przedszkole—dom, poznanie pracy zawodowej rodzicow.

Przykladowe dzialania:

e Rodzice przychodza do przedszkola i prezentujg swoj zawod w formie zajec
warsztatowych.

e Przyklady: mama kosmetyczka robi pokaz pielggnacji dtoni; tata policjant pokazuje
odblaski i opowiada o bezpieczenstwie.

e Wspdlne wykonanie zadania zwigzanego z zawodem — np. budowanie domku z kartonow
(z zawodem budowlanca), pieczenie ciasteczek (cukiernik), projektowanie logo (grafik).

4. MOJ ZAWOD MARZEN — OGOLNOPRZEDSZKOLNA WYSTAWA PRAC

Termin:
@ Cel: wyrazenie marzen dzieci dotyczacych przysztosci zawodowej poprzez sztuke.

Przykladowe dzialania:

e Wykonywanie prac plastycznych: ,,Kim bede, gdy dorosne?”

o Ekspozycja prac na przedszkolnym korytarzu z opisami.

e Glosowanie na ,,Najbardziej kreatywne przedstawienie zawodu” — wybierane przez inne
grupy.

e Dyplomy dla wszystkich dzieci 1 pamigtkowe zdjecia.

5. KOLOROWY DZIEN ZAWODOW - BAL W PRZEBRANIACH
Termin:

@ Cel: rozwijanie wyobrazni, integracja grup, podkreslenie prawa dziecka do marzen i
przysztosci.
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Przykladowe dzialania:

o Bal przebierancow — dzieci przychodzg ubrane za przedstawicieli wybranego zawodu.

e Prezentacje dzieci: ,,Jestem pielegniarka, pomagam chorym”, ,,Jestem pitkarzem, gram w
druzynie” itp.

e Zabawy integracyjne, tance, zagadki o zawodach.

o Fotobudka z rekwizytami zawodowymi.

6. PRZEDSZKOLE POZNAJE SWIAT — PROJEKT MIEDZYGUPPOWY

Termin: caloroczny / cykliczny
@ Cel: stopniowe odkrywanie réznych dziedzin zycia i zawodéw z nimi zwigzanych.

Przykladowe dzialania:

e Projekt zaktada, ze kazda grupa wiekowa w okreslonym miesigcu poznaje inng dziedzing
(np. ,.Swiat zdrowia”, ,,.Swiat budowy”, ,.Swiat sztuki”, ,,.Swiat transportu”).

e Zajecia tematyczne, kaciki, eksperymenty, wycieczki, spotkania z go§¢mi.

e Na zakonczenie kazda grupa przygotowuje mini-wystapienie lub prezentacj¢ dla innych
dzieci.

V.  Warunki i sposoby realizacji programu preorientacji
zawodowej

1. Kadra pedagogiczna

Realizacja programu preorientacji zawodowej oparta jest na zaangazowaniu i kompetencjach
nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz specjalistdw (pedagog, psycholog, logopeda).
Kadra:

e posiada wiedze na temat rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym,
e potrafi rozbudza¢ cieckawo$¢ poznawczg 1 inspirowac dzieci do poszukiwania informacji,
o jest przeszkolona w zakresie podstaw doradztwa zawodowego na poziomie preorientacji.

2. Organizacja zajec¢
Zadania z zakresu preorientacji zawodowej sg realizowane:
e W sposob zintegrowany z codzienng praca dydaktyczno-wychowawcza (zabawy
tematyczne, opowiadania, projekty, zajecia plastyczne),

e podczas zaje¢ kierowanych i swobodnych,

o okazjonalnie — w ramach projektow przedszkolnych, wydarzen tematycznych i
spotkan z goS¢mi.
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3. Warunki lokalowe i wyposazenie
Przedszkole zapewnia warunki sprzyjajace realizacji programu:

e bezpieczne, kolorowe sale dostosowane do wieku dzieci,

e dostep do pomocy dydaktycznych (ksiazki, plansze, rekwizyty zawodowe, filmy
edukacyjne),

o sprzet multimedialny (projektor, tablica interaktywna) umozliwiajacy prezentacje
zawodow i animacji.

4. Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym
Efektywna realizacja programu zaktada aktywna wspotprace:

ez rodzicami —udziat w zajgciach, prezentacja wlasnych zawodow, wsparcie projektow,

ez lokalnymi instytucjami — Gminne Centrum Kultury, biblioteka, OSP, policja,
przychodnia zdrowia, lokalne zaktady ustugowe i produkcyjne,

e Zinstytucjami wspierajacymi edukacje¢ zawodowg — Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, doradcy zawodowi, organizacje pozarzadowe (np. fundacje wspierajace
edukacje).

5. Formy dokumentowania realizacji programu

o zapisy w dziennikach zaje¢,

o dokumentacja fotograficzna wydarzen i spotkan,

e galerie prac dzieci,

o kronika przedszkolna,

e zapisy w sprawozdaniach potrocznych i rocznych wychowawcow poszczegolnych grup.

6. Wsparcie metodyczne i szkoleniowe
Przedszkole zapewnia:
e udzial nauczycieli w szkoleniach i1 warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego,
e wspolprace z doradcami zawodowymi 1 psychologami w zakresie planowania dziatan,

o mozliwos¢ korzystania z materialow dydaktycznych MEN, ORE, fundac;ji i portali
edukacyjnych.

V1.  Sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania
Realizacja celow programu preorientacji zawodowej w przedszkolu odbywa si¢ w sposdb

zintegrowany z codzienng pracg dydaktyczno-wychowawcza, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci w wieku przedszkolnym, poprzez nastepujace dziatania:
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1. Osiaganie celéw wobec dzieci

Cele ogolne: rozwijanie zainteresowan, postaw poznawczych, umiejetnosci spolecznych i
emocjonalnych

Sposoby realizacji:

e wprowadzanie tematéw zawodow w trakcie zaje¢ dydaktycznych: opowiadan, bajek,
piosenek, filméw edukacyjnych;

e zabawy tematyczne i dramowe ,,w lekarza”, ,,w strazaka”, ,,w sklep” — odgrywanie rol
zawodowych;

e organizacja kacikow zawodowych z rekwizytami i strojami (kucharz, lekarz, mechanik,
fryzjer itp.);

o projekty badawcze: ,,Kim chciatbym by¢?”, ,,Jak wyglada praca listonosza?”, ,,Kto
pracuje w przychodni?”’;

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddéw — prezentacje na zywo, zadawanie
pytan, aktywne uczestnictwo dzieci;

e wycieczki tematyczne: do biblioteki, piekarni, jednostki OSP, poczty, gabinetu
weterynaryjnego;

e prace plastyczne, techniczne i konstrukcyjne inspirowane zawodami (np. tworzenie
narzedzi pracy, projektowanie munduréw, rysowanie stanowisk pracy);

e wykorzystywanie zabaw sensorycznych i manipulacyjnych jako formy poznania r6znych
aktywnos$ci zawodowych.

2. Osiaganie celow wobec nauczycieli

Cele ogolne: rozwijanie kompetencji pedagogicznych i metodycznych w zakresie wspierania
orientacji zawodowej dzieci

Sposoby realizacji:

e udzial w szkoleniach 1 warsztatach doskonalgcych z zakresu preorientacji zawodowej;

e wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistami w zakresie
edukacji zawodowej;

e planowanie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod
aktywizujacych;

e wymiana do$wiadczen w zespolach samoksztatceniowych i radach pedagogicznych;

e tworzenie bazy pomocy dydaktycznych oraz materialdéw multimedialnych dotyczacych
zawodow.

3. Osiaganie celow wobec rodzicow

Cele ogolne: wspieranie Swiadomego uczestnictwa rodzicow w procesie rozwijania
zainteresowan zawodowych dzieci

Sposoby realizacji:
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e angazowanie rodzicOw w dziatania przedszkolne: prezentacje zawodoéw, udostgpnianie
strojow, narzedzi, materiatow;

e organizowanie wspolnych spotkan i warsztatow rodzinnych: ,,Zawody moich rodzicow”,
,,Zabawa w zawod”;

o przekazywanie informacji na temat rozwoju zainteresowan dzieci i ich potencjatu podczas
zebran i rozmow indywidualnych;

e wspolorganizacja wydarzen i projektow tematycznych w przedszkolu.

Dzigki tak zaplanowanym 1 ro6znorodnym sposobom osiggania celow wychowania i ksztalcenia,
program umozliwia przedszkolakom wszechstronny rozwoj oraz pierwsze §wiadome kroki w
poznawaniu $wiata zawodow, zgodnie z ich mozliwosciami i zainteresowaniami.

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
preorientacji zawodowej

Aby skutecznie realizowaé program preorientacji zawodowej, niezbgdne jest zapewnienie
odpowiedniego zaplecza dydaktycznego, ktére umozliwi nauczycielom prowadzenie
angazujacych, atrakcyjnych i dostosowanych do wieku dzieci dziatan edukacyjnych. Ponizsze
rekomendacje majg na celu wspomdc nauczycieli w tworzeniu inspirujacego Srodowiska
sprzyjajacego poznawaniu $wiata zawodow.

1. Zestawy tematyczne i kaciki zawodowe

e Stworzenie statych lub mobilnych kacikéw zawodowych w salach dydaktycznych (np.
,Kacik lekarza”, ,,Kacik fryzjera”, ,, Kacik strazaka™).

e Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie strojow, rekwizytow i narzedzi zwigzanych
z zawodami (czepki pielegniarskie, fartuchy kucharskie, stetoskopy, kaski budowlane,
kierownice, itp.).

e Regularna rotacja tematyczna kacikow, zgodna z planem rocznym, aby dzieci miaty
szans¢ poznawac roznorodne zawody.

2. Pomoc dydaktyczna drukowana i multimedialna

e Zgromadzenie materiatlow takich jak:
o plansze i plakaty edukacyjne z ilustracjami zawodow;
o karty pracy, kolorowanki, wycinanki przedstawiajace przedstawicieli zawodow,
narzgdzia pracy itp.;
o ksiazki i bajki edukacyjne o zawodach (np. ,,Basia u fryzjera”, ,,Kicia Kocia
poznaje zawody”, seria ,,Zawodowy zawrdt glowy”).
o Wykorzystanie tabletdw i tablic interaktywnych do prezentacji krétkich filmow
edukacyjnych (np. z serii ,,Madra Zebra”, ,,Lulek.tv”, , Przedszkolaki poznajg zawody”).

3. Zasoby online i gotowe scenariusze

o Korzystanie z dostepnych portali edukacyjnych, takich jak:
o https://blizejprzedszkola.pl — gotowe scenariusze i karty pracy,
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o https://printoteka.pl — materiaty do druku o zawodach,
o https://[panimonia.pl — bajki i pomoce multimedialne,
o YouTube - kanaly edukacyjne: Lulek.tv, Bajanki, MiniMini+.

4. Materialy do zabaw i aktywnosci sensoryczno-motorycznych

e Zestawy tematycznych puzzli, memory, domino dotyczacych zawodow.

o Ukladanki i gry planszowe: ,,Zgadnij kto to — zawody”, ,,Kim zostan¢?”, ,,Maty lekarz”.

e Przygotowanie zabaw sensorycznych (np. ,,warsztat budowlany z piaskiem
kinetycznym”, ,kuchnia z masg solng” itp.).

5. Wspolpraca z instytucjami i osobami z zewnatrz

e Zaproszenia gosci do przedszkola: rodzicow, dziadkow, lokalnych przedstawicieli
zawodow.

« Organizowanie wycieczek edukacyjnych (OSP, poczta, sklep, piekarnia, biblioteka,
przychodnia, gospodarstwo rolne itp.).

e Wspotpraca z lokalnymi instytucjami: GCK, GOPS, policja, stuzba zdrowia, Urzad
Gminy.

6. Autorskie pomoce i projekty tworzone przez dzieci i nauczycieli
« Tworzenie przedszkolnych albuméw o zawodach z pracami dzieci i zdjgciami z
wydarzen.
e Organizacja wewngtrznych projektow edukacyjnych i wystaw (np. ,,Zawody moich
marzen”, ,,Mama i tata w pracy”).
Dobrze dobrana i r6znorodna obudowa dydaktyczna umozliwia dzieciom nie tylko poznawanie

zawodow, ale rowniez rozwijanie wyobrazni, empatii, kompetencji spotecznych 1 jezykowych, a
takze umiejetnosci poznawczych poprzez aktywne i radosne dziatanie.

VIIl. Ewaluacja programu.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA REALIZACJI PROGRAMU
Dokumentowanie realizacji programu preorientacji zawodowej powinno mie¢ charakter
systematyczny i zr6znicowany, dostosowany do wieku dzieci i form dziatan. Dokumentacja
powinna by¢ prowadzona przez nauczycieli poszczegdlnych grup oraz koordynatora programu.

1. Plany miesieczne / tygodniowe

W planach dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli nalezy uwzglgdnia¢ dzialania zwigzane z
preorientacja zawodowg, m.in.:

o tematy zaje¢ edukacyjnych dotyczacych pracy i zawodow,
e 7zajecia tematyczne, warsztaty, zabawy dydaktyczne,

15



e dziatania projektowe i wycieczki.
Forma dokumentacji:

e zapis w miesiecznych planach pracy (np. temat kompleksowy: ,,Poznajemy zawody”,
,,Kim bede, gdy dorosne?”),

e zaznaczenie celow ogdlnych 1 operacyjnych realizujacych zatozenia programu,

o odnotowanie wykorzystanych materiatéw edukacyjnych (np. plansze, filmy, ksiazki, gry
tematyczne).

2. Karty obserwacji dzieci

Nauczyciele mogg prowadzi¢ obserwacje zainteresowan dzieci w zakresie poznawanych
zawodow, talentow i predyspozyciji.

Forma dokumentacji:
e indywidualne notatki o zainteresowaniach dziecka podczas zaje¢é/zabaw,
o arkusze obserwacji kompetencji spotecznych i poznawczych,
e karta: ,,Moje marzenia zawodowe” (wypelniana raz w roku — forma rysunku, wypowiedzi
ustnej lub opisu).
3. Kronika przedszkola i dokumentacja fotograficzna
Dla celow promocyjnych i1 archiwalnych nalezy prowadzi¢:
o dokumentacje fotograficzng wydarzen, zajec¢, wycieczek 1 spotkan,
e opis dzialan w kronice przedszkolnej (tradycyjnej lub elektronicznej),
e publikacje na stronie internetowej przedszkola (za zgoda rodzicow).

4. Ankiety i rozmowy z rodzicami

Dla poszerzenia wiedzy o zainteresowaniach dzieci 1 zaangazowania rodzicOw w program,
mozna prowadzi¢:

« ankiety dla rodzicow (np. ,,Zawod mojego dziecka — kim chciatby by¢?”),
e rozmowy indywidualne podczas zebran lub konsultacji,
o zgloszenia checi udziatu rodzicéw w dziataniach (np. odwiedziny w grupie).

SPOSOB EWALUACJI PROGRAMU

Ewaluacja programu preorientacji zawodowej petni kluczowa role¢ w ocenie skutecznosci
podejmowanych dziatan, umozliwia refleksje nad ich przebiegiem, a takze formutowanie
wnioskow stuzacych doskonaleniu przysztych dziatan.
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Cele ewaluacji

e Sprawdzenie, w jakim stopniu zrealizowano zatozone cele programu.

e Ocena zaangazowania dzieci, nauczycieli i rodzicow.

e Pozyskanie informacji zwrotnych na temat atrakcyjnosci i skutecznosci zastosowanych
metod.

o Diagnoza zainteresowan i predyspozycji dzieci w zakresie tematyki zawodowe;.

o Wskazanie kierunkdw rozwoju programu na kolejny rok szkolny.

Narzedzia i metody ewaluacji
Dla nauczycieli

e Arkusz samooceny realizacji programu — zawiera pytania dot. form, tresci,
zaangazowania grupy, napotkanych trudnosci, wnioskow.

Dla dzieci (w formie dostosowanej do wieku)

e Rozmowy kierowane w kregu — np. ,,Czego dowiedziatem si¢ o zawodach?”, ,, Ktory
zawdd najbardziej mnie zaciekawit?”

« Rysunki tematyczne —np. ,,Kim chce zosta¢, gdy dorosng?”, ,,Zawodd, ktory mnie
interesuje”.

o Udzial w quizach, zabawach dydaktycznych i scenkach zawodowych — jako forma
obserwacji kompetencji spotecznych i poznawczych.

Dla rodzicéw

o Kirdétka ankieta podsumowujaca (forma papierowa lub online):
o Czy dziecko opowiadalo w domu o zawodach?
o Czy program wptynat na rozmowy w rodzinie o przysztosci dziecka?
o Czy rodzice chcieliby ponownie zaangazowac si¢ w dziatania (np. jako goscie,
przewodnicy wycieczek)?

Czas ewaluacji

o Ewaluacja czastkowa — po I potroczu (styczen), w formie podsumowania
Wewnatrzgrupowego.

e Ewaluacja koncowa — do 15 czerwca kazdego roku szkolnego — z wykorzystaniem
wszystkich narzgdzi i podsumowaniem dziatan celem aktualizacji programu w kolejnym
roku szkolnym z uwzglednieniem wnioskéw i rekomendacji.
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I X. Zalaczniki

1. Arkusz ewaluacyjny dla nauczyciela

Program preorientacji zawodowej — ewaluacja wewnetrzna
GrupPa: .

Nauczyciel: ...,

Okres ewaluacji: 1/ II potrocze (zakresl)

1. Jakie tresci programowe udalo sie zrealizowa¢?

2. Arkusz ewaluacyjny dla dziecka
(do wykorzystania w formie rozmowy, zabawy lub rysunku)

Wariant 1 — dla dzieci 3—4-letnich:

& Zacheé dziecko do narysowania: ,,Kim chcialbym zostaé, gdy dorosne”
& POdPIS NAUCZYCIRIA: .. .o

Data: ........veeieeiieieean

Wariant 2 — dla dzieci 5-6-letnich:
Rozmowa kierowana (zanotuj wypowiedzi dziecka):

1. Jakie zawody poznaliSmy w przedszkolu?



3. Kim chciatbys$/chciatabys$ by¢ w przysztosci?

3. Ankieta ewaluacyjna dla rodzicéw (papierowa lub online)

Szanowni Panstwo,
prosimy o krotka, anonimowa opini¢ na temat realizowanego w przedszkolu programu
preorientacji zawodowej.

1. Czy dziecko opowiadalo w domu o zawodach poznanych w przedszkolu?

[ Tak
[ Nie

] czasami

2. Czy tematyka zawodowa wzbudzila zainteresowanie dziecka?
] zdecydowanie tak

[ Raczej tak

] Raczej nie

[ zdecydowanie nie

3. Czy rozmowy o zawodach byly okazja do wspolnych rozméow w domu o przysztosci
dziecka?

[ Tak
[ Nie

O Trudno powiedzie¢

4. Czy chcieliby Panstwo zaangazowac si¢ w przyszlosci (np. poprzez prezentacj¢ swojego
zawodu)?

O Tak
[ Nie
O Moze

5. Inne sugestie lub opinie:
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