Zalacznik do zarzadzenia Nr 1-2026/27

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni z dnia 01.09.2026r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

8§ 1. Cel wprowadzenia Standardow

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu Publicznym nr 1 w
Lubochni, zwane dalej ,,Standardami”, okre$laja zasady zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu, wychowania, opieki i edukacji oraz sposob
reagowania na wszelkie sytuacje mogace narusza¢ prawa, dobro lub bezpieczenstwo
dziecka.

Standardy stanowig wewnetrzny dokument obowigzujacy wszystkich pracownikow
Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni oraz inne osoby wykonujace zadania na
rzecz przedszkola, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspétpracy.

Celem Standardow jest:

zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed przemoca, krzywdzeniem,
zaniedbaniem oraz wszelkimi formami wykorzystywania;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzieckiem a personelem
przedszkola;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi;

ujednolicenie sposobu postgpowania pracownikOw w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka;

okreslenie zasad wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz
instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing;

zapewnienie zgodnoS$ci dzialan przedszkola z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Zakres obowiazywania Standardow

1. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow Przedszkola Publicznego nr 1 w
Lubochni, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dyrektora,

nauczycieli,

pedagoga specjalnego,
psychologa,

logopede,

pracownikéw administracji,
pracownikow obslugi,
osoby odbywajace praktyki,



2.

9) wolontariuszy,
10) osoby $wiadczace ustugi na rzecz przedszkola majace kontakt z dzie¢mi.

Kazda osoba wykonujaca obowigzki na terenie przedszkola zobowigzana jest do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych Standardach.

§ 3. Nadrzedna zasada

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

Dobro dziecka stanowi nadrzedng warto$§¢ we wszystkich dziataniach podejmowanych
przez pracownikow przedszkola.
Kazde dziecko ma prawo do:

poszanowania swojej godnosci,

bezpieczenstwa,

ochrony zycia i zdrowia,

wychowania bez przemocy,

poszanowania prywatnosci,

wsparcia odpowiedniego do swoich potrzeb rozwojowych.

Wszystkie decyzje podejmowane wobec dziecka powinny uwzglednia¢ jego dobro,
wiek, mozliwo$ci rozwojowe oraz indywidualne potrzeby.

§ 4. Odpowiedzialnos$¢ za realizacje¢ Standardow

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)

3.

Za wdrozenie oraz funkcjonowanie Standardow odpowiada Dyrektor Przedszkola
Publicznego nr 1 w Lubochni.
Dyrektor:

zapewnia warunki do realizacji Standardow;

organizuje szkolenia pracownikow;

wyznacza 0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow;
zapewnia aktualizacje dokumentu zgodnie ze zmianami przepisOw prawa;
podejmuje dzialania wynikajace z przeprowadzonych ewaluacji.

Imienny wykaz oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan okresla
odrebne zarzadzenie Dyrektora. Zmiana osob pelnigcych wskazane funkcje nie wymaga
zmiany niniejszych Standardow.

§ 5. Zasady stosowania Standardoéw

1.

2.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z trescig Standardow przed rozpoczeciem pracy z dzieé¢mi,

2) stosowania zawartych w nich zasad;

3) reagowania na kazda sytuacj¢ mogaca Swiadczy¢é o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka;

4) niezwlocznego przekazywania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

Nieznajomos$¢ Standardow nie zwalnia z obowigzku ich przestrzegania.
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§ 6. Charakter Standardow

1. Standardy stanowig element systemu zapewniania bezpieczenstwa dzieci
funkcjonujacego w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni.
2. Postanowienia Standardow stosuje si¢ z uwzglednieniem:
1) obowigzujacych przepisow prawa,
2) Statutu Przedszkola,
3) regulamindw wewngetrznych,
4) zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zasad ochrony danych osobowych,
6) innych procedur obowigzujacych w przedszkolu.
ROZDZIAL 11

Podstawy prawne oraz definicje

§ 7. Podstawy prawne

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Standardy Ochrony Maloletnich opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegolnosci:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 46 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
r. poz. 1673);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

10) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

11) Statutu Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.

2.

Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem wszystkich przepisow prawa regulujacych
ochrong matoletnich oraz organizacj¢ pracy publicznych przedszkoli.



§ 8. Slownik pojec
Na potrzeby niniejszych Standardow przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1. Dziecko (maloletni) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia korzystajaca z opieki,
wychowania lub edukacji w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni.

2. Pracownik przedszkola — kazda osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie stosunku
pracy, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant, stazysta, wolontariusz oraz kazda inna
0soba majaca kontakt z dzie¢mi podczas wykonywania obowigzkoéw na rzecz przedszkola.

3. Rodzic —rodzic biologiczny, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor — Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.

5. Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie wobec dziecka, ktore narusza jego
prawa, godno$¢, zdrowie lub prawidlowy rozwdj, niezaleznie od tego, czy ma charakter
jednorazowy, czy powtarzajacy sie.

8 9. Formy krzywdzenia dziecka

Za krzywdzenie dziecka uwaza si¢ w szczegolnosci:

1. Przemoc fizyczng

Kazde celowe dziatanie powodujace bodl, cierpienie lub uszkodzenie ciata dziecka, w tym m.in.:

1) bicie,

2) Sszarpanie,

3) popychanie,

4) potrzasanie,

5) kopanie,

6) Szczypanie,

7) przypalanie,

8) zmuszanie do wykonywania czynnosci przekraczajacych mozliwosci dziecka.

2. Przemoc psychiczna
Dziatania naruszajace poczucie bezpieczenstwa dziecka, w szczegdlnosci:

1) wySmiewanie,

2) zawstydzanie,

3) ponizanie,

4) grozenie,

5) zastraszanie,

6) izolowanie,

7) odrzucanie,

8) lekcewazenie potrzeb emocjonalnych dziecka,
9) nadmierna krytyka.



3. Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opiekunczych,
emocjonalnych,
zdrowotnych,
edukacyjnych,
zywieniowych,
higienicznych.

4. Wykorzystywanie seksualne

Kazde zachowanie wobec dziecka o charakterze seksualnym podejmowane bez wzgledu na
forme kontaktu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Przemoc rowiesnicza

Kazde zachowanie dziecka wobec innego dziecka naruszajace jego godno$¢, bezpieczenstwo
lub prawa, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przezywanie,

wySmiewanie,

wykluczanie z grupy,

zastraszanie,

bicie,

niszczenie rzeczy,

zmuszanie do okreslonych zachowan.

§ 10. Zasady interpretacji Standardéw

1. W przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu stosowania niniejszych Standardow
pracownik jest zobowigzany kierowac si¢ przede wszystkim dobrem dziecka.

2. Kazda sytuacja mogaca $wiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka wymaga
indywidualnej oceny oraz niezwtocznego podjecia dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ obowigzujace
przepisy prawa oraz wewngtrzne regulacje obowigzujace w przedszkolu.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczania do pracy z dzie¢mi

8 11. Cel bezpiecznej rekrutacji

1.

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni doktada szczegoélnej starannosci przy
zatrudnianiu pracownikdéw oraz dopuszczaniu innych o0séb do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, ich wychowaniem lub edukacja.



2.

Celem stosowania zasad bezpiecznej rekrutacji jest zapewnienie, aby z dzie¢mi
pracowaty wytacznie osoby dajace rgkojmi¢ poszanowania praw dziecka, zapewnienia
mu bezpieczenstwa oraz wtasciwego wykonywania powierzonych obowiazkow.
Zasady okre$lone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ do wszystkich os6b majacych
kontakt z dzie¢mi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy wspotpracy.

§ 12. Osoby objete obowiazkiem weryfikacji

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Obowigzkowej weryfikacji przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi podlegaja
w szczegblnosci:

nauczyciele;

pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie;

pracownicy administracji i obstugi, jezeli wykonuja obowiazki zwigzane z kontaktem
Z dzie¢mi;

praktykanci;

stazysci;

wolontariusze;

10) osoby wykonujace zadania na podstawie umow cywilnoprawnych;
11) inne osoby, ktore podczas wykonywania obowigzkoéw moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

§ 13. Obowigzki Dyrektora przed dopuszczeniem do pracy

1.

1)
2)

3)
4)

5)

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia
opiekuncza, wychowawczg lub edukacyjng Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona dokonuje wymaganej prawem weryfikacji.

Weryfikacja obejmuje czynno$ci wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa,
w szczegllnosci:

sprawdzenie tozsamos$ci osoby;

weryfikacje spelnienia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla danego
stanowiska;

sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w zakresie
wymaganym przepisami prawa;

uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek taki wynika
Z przepisOw prawa;

uzyskanie wymaganych oswiadczen oraz dokumentéw potwierdzajacych mozliwosé
wykonywania pracy z dzie¢mi.

Osoba, ktora nie spelnia wymagan okre§lonych przepisami prawa, nie moze zostac
dopuszczona do pracy z dzie¢mi.

§ 14. Obowiazki pracownika

1.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:



1)

2)
3)

4)

przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien niniejszych
Standardow;

dbania o bezpieczenstwo dzieci;

niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi wszelkich okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw
na mozliwo$¢ wykonywania pracy z dzie¢mi;

udzialu w szkoleniach dotyczacych ochrony maloletnich organizowanych przez
przedszkole.

Pracownik zobowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w sposob
zapewniajacy poszanowanie praw dziecka, jego godnosci oraz dobra.

8 15. Zapoznanie pracownika ze Standardami

1.

Kazda osoba dopuszczana do pracy z dzieémi zobowigzana jest do zapoznania si¢
z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich przed rozpoczeciem
wykonywania obowigzkow.

Fakt zapoznania si¢ ze Standardami pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem
na stosownym o$wiadczeniu.

Oswiadczenie przechowywane jest w dokumentacji prowadzonej przez Dyrektora
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§ 16. Szkolenia pracownikow

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

Dyrektor zapewnia pracownikom mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach dotyczacych
ochrony matoletnich.
Szkolenia obejmuja w szczegodlnosci:

obowigzujace przepisy prawa;

zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka;
ochrone danych osobowych 1 wizerunku dzieci,

bezpieczenstwo cyfrowe dzieci.

Nowo zatrudnieni pracownicy sa zapoznawani ze Standardami oraz obowigzujacymi
procedurami przed rozpoczgciem pracy z dzie¢mi.

§ 17. Dokumentowanie czynnos$ci zwiazanych z bezpieczna rekrutacja

1.

2.

3.

Dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzenie wymaganej prawem weryfikacji
pracownika przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dokumentacja obejmuje wylacznie dokumenty wymagane przepisami prawa i jest
przetwarzana z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Dyrektor odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem
bezpiecznej rekrutacji.

§ 18. Postanowienia koncowe

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig integralny element systemu ochrony
matoletnich funkcjonujacego w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni.



2. W przypadku zmiany przepisoOw prawa dotyczacych zasad dopuszczania 0sob do pracy
z dzie¢mi postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi regulacjami.
ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami a dzie¢mi

§ 19. Zasady ogo6lne

1.

Kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni ma prawo
do traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i troskg o jego dobro oraz harmonijny
rozwoj.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do budowania relacji z dzie¢mi opartych na:

1) poszanowaniu godnosci i praw dziecka;

2) zyczliwosci i wzajemnym szacunku,

3) bezpieczenstwie fizycznym i emocjonalnym;

4) uwzglednianiu wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb
dziecka;

5) wspieraniu samodzielnosci i poczucia whasnej wartosci dziecka.

Kazde dziecko powinno by¢ traktowane w sposob indywidualny, z uwzglednieniem
jego mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
rodzinnej.

§ 20. Zachowania oczekiwane wobec dzieci

1. Pracownik przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

odnosi si¢ do dziecka spokojnie, z szacunkiem 1 cierpliwoscia;

uwaznie wystuchuje dziecka i uwzglednia jego zdanie stosownie do wieku oraz
mozliwos$ci rozwojowych;

wspiera dziecko w rozwijaniu samodzielnosci;

wzmacnia pozytywne zachowania poprzez pochwalg, zachete 1 motywowanie;
pomaga dziecku rozwigzywac konflikty w sposob pokojowy;

reaguje na przejawy wykluczenia, przemocy 1 niewlasciwych zachowan pomiedzy
dzieémi,

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa podczas wszystkich  zajeé
organizowanych przez przedszkole;

dba o kulture jezyka oraz wlasny przyktad osobisty.

8 21. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ podejmowany wylacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony jego dobrem, potrzebami rozwojowymi, bezpieczenstwem lub
wykonywaniem czynno$ci opiekunczych.

Dopuszczalny jest w szczegdlnosci kontakt fizyczny polegajacy na:

8



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

udzielaniu pomocy podczas czynno$ci samoobstugowych;

udzielaniu pierwszej pomocy;

zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w sytuacji zagrozenia;

asekuracji podczas zaje¢ ruchowych;

udzielaniu wsparcia emocjonalnego matemu dziecku, jezeli odpowiada to jego
potrzebom i jest przez nie akceptowane.

Kontakt fizyczny powinien zawsze:

respektowac granice dziecka,

by¢ adekwatny do sytuacji,

by¢ mozliwy do uzasadnienia z punktu widzenia opieki lub wychowania,
odbywac si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka.

§ 22. Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ze wzgledu na wiek dzieci uczeszczajacych do przedszkola pracownicy wykonuja
czynno$ci higieniczne i1 pielegnacyjne wylacznie w zakresie wynikajacym z potrzeb
dziecka.

Czynnosci te obejmuja w szczegdlnosci:

pomoc przy korzystaniu z toalety;

pomoc podczas mycia rak;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu;

pomoc podczas spozywania positkow;

zmiang odziezy w przypadku zabrudzenia;

inne czynnosci wynikajace z wieku lub stanu zdrowia dziecka.

Wszystkie czynno$ci wykonywane s3 z poszanowaniem intymnos$ci dziecka oraz
W sposOb zapewniajacy mu poczucie bezpieczenstwa.

Pracownik informuje dziecko o wykonywanej czynnos$ci oraz zachowuje szczegdlna
delikatnosc¢ 1 takt.

8 23. Komunikacja z dzieckiem

1. Pracownik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

mowi do dziecka spokojnym i1 zyczliwym tonem;

nie uzywa slow obrazliwych, ponizajacych ani os§mieszajacych;

nie zawstydza dziecka;

nie stosuje grozb ani szantazu;

nie porownuje dzieci w sposdb naruszajacy ich godnosé;

nie ujawnia innym dzieciom informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej lub zdrowotne;j
dziecka.

8§ 24. Zachowania niedopuszczalne

1. Pracownikowi zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1)

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

krzyczenia na dziecko w sposéb naruszajacy jego godnos¢;

wysmiewania, zawstydzania lub ponizania dziecka;

stosowania kar cielesnych;

izolowania dziecka jako formy kary;

zmuszania dziecka do wykonywania czynnos$ci ponad jego mozliwosci;

naruszania intymnosci dziecka bez uzasadnionej potrzeby;

utrwalania wizerunku dziecka w sposob niezgodny z obowigzujagcymi przepisami
i zgodami rodzicéw;

nawigzywania z dzieckiem relacji wykraczajacych poza relacje zawodowe;

10) pozostawania z dzieckiem sam na sam w zamknigtym pomieszczeniu bez uzasadnione;j

potrzeby organizacyjnej lub opiekunczej, jezeli mozna tego uniknac.

§ 25. Bezpieczenstwo podczas zajeé i wyjsé

1.

2.

3.

Pracownicy sprawuja staty nadzor nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu oraz poza
jego terenem.

Przed rozpoczeciem zajeé, spacerow 1 wycieczek pracownik ocenia warunki
bezpieczenstwa oraz usuwa lub zgtasza zauwazone zagrozenia.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na sytuacje
mogace zagraza¢ zdrowiu lub zyciu dziecka.

8§ 26. Zasada reagowania

1.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy zachowanie naruszajace bezpieczenstwo dziecka lub
uzyska informacj¢ o mozliwosci jego krzywdzenia, jest zobowigzany do niezwlocznego
podjecia dziatah zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Brak reakcji na sytuacje zagrazajaca dziecku jest niezgodny z obowigzkami pracownika
wynikajacymi z niniejszych Standardow.

§ 27. Odpowiedzialno$¢ pracownikow

1.

2.

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad okreslonych w
niniejszym rozdziale.

Dyrektor przedszkola monitoruje przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji oraz
podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia ich naruszenia.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

8§ 28. Zasady ogolne

1.

2.

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni podejmuje dzialania majace na celu tworzenie
srodowiska sprzyjajacego budowaniu prawidtowych relacji pomiedzy dzieémi,
opartych na wzajemnym szacunku, Zyczliwo$ci, wspdlpracy oraz poszanowaniu
godnosci kazdego dziecka.

Wszystkie dzieci majg prawo do:
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3.

1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

2) uczestniczenia w zabawie 1 zajgciach bez doswiadczania przemocy lub
wykluczenia;

3) wyrazania wlasnych emocji i potrzeb w sposob akceptowany spotecznie;

4) uzyskania pomocy osoby dorostej w sytuacji konfliktu lub poczucia zagrozenia.

Pracownicy przedszkola wspierajg dzieci w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,
rozwigzywaniu konfliktéw oraz budowaniu pozytywnych relacji z réwie$nikami.

§ 29. Zachowania oczekiwane

1. Od dzieci oczekuje si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

okazywania sobie wzajemnego szacunku;

uzywania zwrotow grzecznosciowych;

wspolnej zabawy z poszanowaniem potrzeb innych dzieci;

rozwigzywania sporow przy wsparciu osoby dorostej;

zglaszania nauczycielowi sytuacji, ktére powoduja smutek, strach lub poczucie
zagrozenia;

poszanowania cudzej wlasnosci;

pomagania mlodszym lub stabszym dzieciom w sytuacjach wymagajacych wsparcia;
respektowania zasad obowigzujacych w grupie.

8§ 30. Zachowania niedopuszczalne

1. Za zachowania niedopuszczalne uznaje si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

bicie, kopanie, popychanie, szczypanie lub inne formy przemocy fizycznej;
przezywanie, wySmiewanie, osSmieszanie lub ponizanie innych dzieci;
celowe wykluczanie dziecka ze wspdlnej zabawy;

niszczenie rzeczy nalezacych do innych dzieci;

zmuszanie innych dzieci do okreslonych zachowan;

zastraszanie lub grozenie;

uzywanie stow wulgarnych lub obrazliwych;

zachowania mogace narazi¢ inne dziecko na niebezpieczenstwo.

8 31. Obowiazki pracownikéw

1.

2.

Pracownicy przedszkola na biezaco obserwuja relacje pomiedzy dzie¢mi oraz reaguja
na wszelkie przejawy przemocy, agresji lub wykluczania.
Reakcja pracownika powinna by¢:

1) niezwloczna;

2) adekwatna do wieku dzieci;

3) ukierunkowana na zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom
zdarzenia,

4) oparta na wyjasnieniu sytuacji i odbudowie prawidtowych relacji.

Pracownik nie pozostawia konfliktu pomigdzy dzie¢mi bez reakcji.
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§ 32. Postepowanie w przypadku konfliktu pomiedzy dzie¢mi

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

2.
3.

W przypadku wystapienia konfliktu pracownik:

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom;

przerywa zachowania zagrazajace bezpieczenstwu,

wystuchuje wszystkich uczestnikow zdarzenia, z uwzglednieniem ich wieku
i mozliwo$ci komunikacyjnych;

wyjasnia przyczyny konfliktu;

pomaga dzieciom znalez¢ wlasciwy sposob rozwigzania sytuacji;

prowadzi dziatania wychowawcze majace na celu zapobieganie podobnym zdarzeniom.

W razie potrzeby pracownik informuje rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

Jezeli zachowania agresywne powtarzaja si¢, nauczyciel podejmuje dziatania we
wspolpracy z rodzicami, pedagogiem specjalnym, psychologiem Ilub innymi
specjalistami.

§ 33. Dzialania profilaktyczne

1. Przedszkole prowadzi dziatania wspierajace rozwoj kompetencji spolecznych dzieci
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia rozwijajace umiejetnos¢ wspotpracy;

nauke rozpoznawania i wyrazania emocji;

rozwijanie empatii;

ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

wzmacnianie zachowan prospolecznych;

dziatania integrujace grupe;

wspotprace z rodzicami w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych dzieci.

§ 34. Szczegolna ochrona dzieci wymagajacych wsparcia

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

Pracownicy zwracaja szczegdlng uwagg na relacje rowiesnicze dzieci:

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

z trudnosciami w komunikacji;

z niepelnosprawnos$ciami;

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub emocjonalne;.

Wobec tych dzieci podejmowane sa dziatania sprzyjajace ich integracji z grupg oraz
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu.

§ 35. Dokumentowanie dzialan

1.

2.

W  przypadku sytuacji wymagajacych podjecia dziatan wychowawczych lub
interwencyjnych pracownik dokumentuje podjete czynnosci zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w przedszkolu.
Dokumentacja moze obejmowac:
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1) notatki stuzbowe;

2) zapisy w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Karte zgloszenia;

4) Karte interwencji;

5) inne dokumenty przewidziane niniejszymi Standardami.

ROZDZIAL VI
Rozpoznawanie symptomow Krzywdzenia dziecka oraz zasady podejmowania interwencji
§ 36. Obowigzek reagowania

1. Kazdy pracownik Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni jest zobowigzany do
reagowania na wszelkie informacje, sygnaly lub zachowania mogace §wiadczy¢ o
krzywdzeniu dziecka albo zagrozeniu jego dobra.

2. Obowigzek reagowania dotyczy sytuacji zaobserwowanych osobiscie, ujawnionych
przez dziecko, zgloszonych przez rodzica, innego pracownika lub osobg trzecig, a takze
wynikajacych z analizy zachowania dziecka.

3. Kazde zgloszenie lub podejrzenie nalezy traktowaé z nalezyta powaga oraz
zweryfikowac z zachowaniem zasady dobra dziecka.

§ 37. Symptomy mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka

1. Pracownicy zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie pojedynczych lub powtarzajacych
si¢ sygnaldéw mogacych §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, w szczegdlnosci:

1) Objawy fizyczne

e niewyjasnione siniaki, otarcia, oparzenia lub inne urazy,

e czegste urazy powtarzajace si¢ w podobnych okolicznos$ciach,

o brak wiasciwej higieny,

o niewlasciwy ubidr niedostosowany do warunkéw atmosferycznych,
e oznaki niedozywienia,

o przewlekle zmeczenie lub sennos¢.

2) Objawy emocjonalne i spoleczne

e nagla zmiana zachowania,

e wycofanie,

e nadmierny lek,

e nieadekwatna agresja,

e trudnos$ci w nawigzywaniu relacji,

e obnizony nastroj,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e nadmierna potrzeba kontaktu z osobami dorostymi.

3) Zachowania moggce wskazywa¢ na zaniedbanie

e czesta nieobecnos$é,
e brak podstawowych przyboréw lub odziezy,
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niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
brak wspolpracy rodzicéw w sprawach dotyczacych zdrowia lub rozwoju dziecka.

4) Zachowania mogace wskazywa¢ na wykorzystanie seksualne

Pracownicy zwracaja uwage na zachowania nieadekwatne do wieku dziecka, nagle zmiany
zachowania lub inne sygnaly mogace §wiadczy¢ o wykorzystaniu seksualnym, przy czym kazda
taka sytuacja wymaga niezwtocznej konsultacji z Dyrektorem oraz podjecia dziatan zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 38. Zasady postepowania pracownika

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik:

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

zachowuje spokoj oraz nie ocenia dziecka ani jego rodziny;

wystuchuje dziecka z poszanowaniem jego wieku i mozliwos$ci rozwojowych;
nie prowadzi samodzielnego przestuchania dziecka;

nie sktada dziecku obietnic, ktorych nie bgdzie mogt dotrzymac;

nie ujawnia informacji osobom nieuprawnionym;

niezwlocznie przekazuje informacje¢ Dyrektorowi przedszkola.

§ 39. Dokumentowanie zgloszenia

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

Osoba, ktora uzyskala informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu dziecka, sporzadza Karte
zgltoszenia lub notatke stuzbowa zawierajaca:

date zgltoszenia;

dane osoby zglaszajace;j;

opis zaobserwowanych okolicznosci;
podjete dzialania;

osoby poinformowane o zdarzeniu.

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

§ 40. Wstepna analiza zgloszenia

1.
2.

1)
2)
3)
4)

Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje
wstepnej analizy zgromadzonych informacji.
W zaleznosci od charakteru zgloszenia Dyrektor moze:

przeprowadzi¢ rozmowg z pracownikiem zglaszajacym;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dziecka;

skonsultowac¢ sytuacje z pedagogiem specjalnym, psychologiem lub innym specjalista;
podja¢ decyzje o wszczgciu procedur wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.
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§ 41. Zasada wspolpracy
1. Podejmujgc dziatania zwigzane z ochrong dziecka, pracownicy wspotpracujg z:

1) rodzicami lub opiekunami prawnymi,

2) specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

5) Policja,

6) sadem,

7) innymi instytucjami wtasciwymi dla danej sprawy.

2. Zakres wspotpracy uzalezniony jest od charakteru zgloszenia oraz obowigzujacych
przepisOw prawa.

§ 42. Poufnosé

1. Wszystkie informacje dotyczace dziecka oraz jego rodziny uzyskane podczas
prowadzenia dzialan interwencyjnych podlegaja ochronie.

2. Dostep do informacji posiadajg wytacznie osoby uprawnione do ich przetwarzania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci réwniez po zakonczeniu
prowadzonych dziatah.

§ 43. Zasada dobra dziecka

1. Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
prowadzone s3 z uwzglednieniem jego dobra, bezpieczenstwa oraz prawa do
poszanowania godnosci.

2. Podejmowane czynnosci powinny ograniczaé stres dziecka do niezbednego minimum
oraz uwzglednia¢ jego wiek, mozliwosci rozwojowe 1 indywidualne potrzeby.

ROZDZIAL VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
8 44. Zasady ogolne prowadzenia interwencji
1. Kazda informacja mogaca swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka podlega niezwlocznej
analizie oraz wymaga podj¢cia odpowiednich dziatan.
2. Interwencja prowadzona jest z uwzglednieniem:
1) dobra dziecka;
2) zapewnienia mu bezpieczenstwa,
3) poszanowania godnosci i prywatnosci dziecka;

4) obowigzujacych przepisow prawa.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspolpracy z Dyrektorem oraz osobami
uczestniczacymi w prowadzeniu interwencji.
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§ 45. Etapy postepowania

1. Interwencja prowadzona jest wedtug nastepujacego schematu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Powzigcie informacji o mozliwos$ci krzywdzenia dziecka.
Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

Niezwloczne przekazanie informacji Dyrektorowi.
Sporzadzenie dokumentacji zgtoszenia.

Analiza zgromadzonych informaciji.

Podjecie decyzji o dalszym sposobie postepowania.
Wspotpraca z rodzicami lub wlasciwymi instytucjami.
Monitorowanie sytuacji dziecka.

8 46. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

L
2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Jezeli zachowanie rodzica lub opiekuna moze wskazywaé¢ na mozliwo$¢ krzywdzenia
dziecka, pracownik niezwlocznie przekazuje informacje¢ Dyrektorowi.

Dyrektor dokonuje analizy zgromadzonych informacji i podejmuje decyzje o dalszych
dziataniach.

W zalezno$ci od charakteru sprawy moga zosta¢ podjete nastepujace dzialania:

rozmowa z rodzicem lub opiekunem;

objecie dziecka obserwacja;

konsultacja ze specjalistami;

wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodza przestanki okreslone w
przepisach prawa;

zawiadomienie Policji lub prokuratury, jezeli istnieje podejrzenie popelnienia
przestepstwa,

zawiadomienie sagdu opiekunczego, jezeli dobro dziecka jest zagrozone.

8 47. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1.
2.

1)
2)
3)
4)

Kazda informacja dotyczaca niewlasciwego zachowania pracownika wobec dziecka
wymaga niezwtocznego przekazania Dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu:

zapewnienie bezpieczenstwa dziecku;

wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dokumentaciji;

podjecie dziatan wynikajacych z przepisow prawa pracy oraz innych obowigzujacych
przepisow.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa, Dyrektor zawiadamia wlasciwe
organy.

8 48. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

1.

W przypadku stwierdzenia przemocy pomig¢dzy dzie¢mi pracownik:
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1)
2)
3)
4)
5)

N

natychmiast przerywa zdarzenie;

zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom;
wyjasnia okolicznosci zdarzenia,

informuje rodzicow dzieci uczestniczacych w zdarzeniu;
dokumentuje przebieg podjetych dziatan.

W razie potrzeby dziecko obejmowane jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych Dyrektor moze podjac
decyzje o rozszerzeniu dziatan wspierajacych wobec dziecka oraz jego rodziny.

8§ 49. Zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie:

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji;

powiadomi¢ Dyrektora,;

wezwac odpowiednie stuzby ratunkowe, jezeli sytuacja tego wymaga;

poinformowac rodzicéw lub opiekundéw prawnych, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
Policje lub prokurature.

§ 50. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

Jezeli w toku prowadzonych dzialan ujawnione zostang okoliczno$ci uzasadniajace
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, Dyrektor lub osoba upowazniona podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi podmiotami
uczestniczacymi w realizacji procedury.

§ 51. Wspolpraca z instytucjami

1. W zaleznosci od charakteru sprawy przedszkole wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Policja;

prokuratura;

sadem rodzinnym;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

placowkami ochrony zdrowia;

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 52. Dokumentowanie interwencji

1.
2.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach interwencji podlegaja dokumentowaniu.
Dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

karte zgloszenia;

karte interwencji;

notatki stuzbowe;

dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korespondencje z instytucjami;

inne dokumenty dotyczace prowadzonej sprawy.

Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

§ 53. Zakonczenie interwencji

1. Interwencje uznaje si¢ za zakonczong po ustaniu przyczyn jej prowadzenia lub
przekazaniu sprawy wlasciwym instytucjom.
2. Po zakonczeniu dziatan Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje oceny
potrzeby dalszego monitorowania sytuacji dziecka.
3. W przypadku potrzeby dalszego wsparcia dziecko obejmowane jest odpowiednimi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
ROZDZIAL VIII

Ochrona wizerunku, danych osobowych oraz bezpieczenstwo cyfrowe dzieci

8 54. Zasady ochrony danych osobowych

1.

4.

Dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych sg przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawg o ochronie danych
osobowych oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu
Publicznym nr 1 w Lubochni.

Dostep do danych osobowych dzieci posiadaja wylacznie osoby upowaznione do ich
przetwarzania w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Pracownicy s3a zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych dzieci oraz ich rodzin uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

Zabrania si¢ udostepniania informacji dotyczacych dzieci osobom nieuprawnionym.

§ 55. Ochrona wizerunku dziecka

1.
2.

Przedszkole szanuje prawo kazdego dziecka do ochrony jego wizerunku.

Utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku dziecka moze odbywac si¢ wylacznie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie zgdd wymaganych od
rodzicow lub opiekunow prawnych.

Zdjecia 1 nagrania wykonywane podczas =zajeé, uroczysto$ci lub wydarzen
organizowanych przez przedszkole powinny przedstawia¢ dzieci w sposob godny,
bezpieczny oraz nienaruszajacy ich prywatnosci.

Zabrania si¢ publikowania materiatow mogacych narusza¢ godno$¢ dziecka, oSmieszac
je lub ujawnia¢ informacje dotyczace jego zdrowia, Sytuacji rodzinnej lub innych
danych wrazliwych.
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§ 56. Wykonywanie zdje¢ i nagran

L
1)
2)
3)
2.

3.

Zdjecia oraz nagrania mogg by¢ wykonywane wytacznie w celach:

dokumentowania dziatalnosci przedszkola;
promocji dziatalno$ci przedszkola;
realizacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Materialy fotograficzne i filmowe powinny by¢ wykonywane z poszanowaniem
godnosci oraz prywatnosci dzieci.

Pracownik wykonujacy zdjgcia lub nagrania zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci podczas ich przechowywania i udost¢pniania.

§ 57. Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1.

2.

3.

Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych shuza
wylacznie realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych lub terapeutycznych.
Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych wytacznie pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika.

Pracownik odpowiada za dobor tresci odpowiednich do wieku dzieci oraz zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z urzadzen.

§ 58. Bezpieczenstwo dzieci w Srodowisku cyfrowym

1.

2.

Przedszkole podejmuje dzialania majace na celu ksztattowanie bezpiecznych nawykow
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W ramach dziatan wychowawczych 1 edukacyjnych dzieci zapoznawane sa —
odpowiednio do wieku — z podstawowymi zasadami bezpiecznego korzystania z
urzadzen cyfrowych.

Rodzice mogg by¢ informowani o zagrozeniach zwigzanych z niewlasciwym
korzystaniem przez dzieci z urzadzen elektronicznych oraz o sposobach wspierania
dzieci w bezpiecznym korzystaniu z nowych technologii.

8 59. Zasady komunikacji elektronicznej

1.

Pracownicy przedszkola nie prowadza z dzie¢mi prywatnej korespondencji za
posrednictwem komunikatoréw internetowych, portali spolecznosciowych ani innych
prywatnych kanatow komunikacji.

Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem s$rodkow komunikacji
przyjetych w przedszkolu, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, telefonu lub innych narzedzi zaakceptowanych przez Dyrektora.
Zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych do
kontaktow z dzie¢mi.

§ 60. Korzystanie z prywatnych urzadzen przez pracownikow

1.

Pracownicy nie wykorzystuja prywatnych urzadzen elektronicznych do fotografowania
lub nagrywania dzieci, chyba ze odbywa si¢ to za zgoda Dyrektora i zgodnie z
obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.
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2.

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci nie mogg by¢ przechowywane na prywatnych
urzadzeniach pracownikéw diuzej niz jest to niezbedne do wykonania powierzonych
obowigzkow 1 wylacznie zgodnie z obowigzujacymi zasadami ochrony danych.

§ 61. Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych lub wizerunku

1.

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi naruszenie ochrony danych osobowych lub
wizerunku dziecka albo podejrzewa mozliwo$¢ wystapienia takiego naruszenia, jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora.
Dyrektor podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

§ 62. Postanowienia koncowe

1.

Wszystkie dzialania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, ochrong
wizerunku oraz korzystaniem z technologii cyfrowych powinny by¢ prowadzone z
uwzglednieniem dobra dziecka, jego prawa do prywatnosci oraz bezpieczenstwa.
Pracownicy sa zobowigzani do Systematycznego podnoszenia wiedzy w zakresie
ochrony danych osobowych, ochrony wizerunku oraz bezpieczenstwa cyfrowego
dzieci.

ROZDZIAL IX

Zasady ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci z
niepelnosprawnosciami

§ 63. Zasady ogo6lne

1.

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni zapewnia wszystkim dzieciom roéwne
traktowanie, poszanowanie ich godnosci oraz dostep do pomocy odpowiedniej do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przewlekla chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegblne potrzeby rozwojowe korzystaja z ochrony na zasadach okreslonych w
niniejszych Standardach, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz
potrzeb.

Wszystkie dzialania podejmowane wobec dziecka powinny uwzglednia¢ zasadg
niedyskryminacji, poszanowania godno$ci oraz prawa dziecka do pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola.

§ 64. Indywidualizacja dzialan

1.
2.

1)
2)

Pracownicy przedszkola dostosowuja sposob komunikowania sig¢, organizacje¢ zaj¢é
oraz podejmowane dzialania wychowawcze do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Przy planowaniu dziatan uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

wiek dziecka;
poziom rozwoju;
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3)
4)
5)
6)

mozliwosci komunikacyjne;

potrzeby sensoryczne;

zalecenia wynikajace z opinii lub orzeczen;

informacje przekazane przez rodzicow oraz specjalistow.

§ 65. Komunikacja z dzieckiem

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

W kontaktach z dzieckiem wymagajacym szczeg6lnego wsparcia pracownik:

przekazuje informacje w sposob zrozumiaty dla dziecka;
dostosowuje tempo rozmowy do mozliwosci dziecka;
upewnia si¢, ze dziecko rozumie przekazywane informacije;
zapewnia dziecku odpowiednig ilo$¢ czasu na odpowiedz;
respektuje indywidualny sposob komunikowania si¢ dziecka.

Jezeli dziecko korzysta z alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji
(AAC), pracownicy wykorzystujg je w zakresie swoich kompetencji.

§ 66. Organizacja pomocy

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W przypadku dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pomoc organizowana jest we wspolpracy z:

rodzicami,

pedagogiem specjalnym;

psychologiem;

logopeda;

nauczycielami;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

innymi specjalistami, jezeli wymaga tego sytuacja dziecka.

8 67. Ochrona przed wykluczeniem

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2.

Pracownicy podejmuja dziatania zapobiegajace wykluczaniu dzieci ze wzglgdu na:

niepetnosprawnose¢,

stan zdrowia,

trudnosci rozwojowe,
sposob komunikowania sig,
zachowanie,

sytuacje rodzinng,
pochodzenie,

wyznanie,

narodowosc,

inne cechy indywidualne.

W przypadku stwierdzenia przejawow wykluczania lub dyskryminacji pracownik

podejmuje niezwlocznie dziatania wychowawcze oraz informuje o sytuacji
wychowawce grupy 1 Dyrektora.
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8 68. Bezpieczne relacje

1.

2.

W pracy z dzieémi posiadajagcymi specjalne potrzeby edukacyjne pracownicy
zachowuja wszystkie zasady okreslone w niniejszych Standardach.

W przypadku konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy wynikajacej z jego stanu
zdrowia, niepelnosprawnosci lub wieku kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do
zakresu niezbednego dla zapewnienia bezpieczenstwa, opieki lub wsparcia.

Wszystkie czynnosci wykonywane sa z poszanowaniem godnosci, intymnosci oraz
prawa dziecka do prywatnosci.

§ 69. Wspoélpraca z rodzicami

1.

2.

3.

Rodzice dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia sg partnerami przedszkola
w  planowaniu oraz realizacji dziatah wychowawczych, opiekunczych
I terapeutycznych.

Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwos¢ uzyskania informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wspotpraca prowadzona jest z poszanowaniem praw rodzicéw oraz dobra dziecka.

§ 70. Dokumentowanie dzialan

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)

Wszystkie dzialania podejmowane wobec dzieci posiadajacych specjalne potrzeby
edukacyjne dokumentowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dokumentacja obejmuje w szczego6lnosci:

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU);
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokumentacj¢ pracy specjalistow;

inng dokumentacje¢ wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§ 71. Zasada szczeg6lnej ochrony

1.

2.

Dzieci wymagajace szczegolnego wsparcia objgte s3 wzmozong obserwacja w zakresie
ich bezpieczenstwa, funkcjonowania spotecznego oraz dobrostanu emocjonalnego.

W przypadku uzyskania informacji mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka
stosuje si¢ procedury okreslone w Rozdziale VII niniejszych Standardow.

ROZDZIAL X

Zasady wspolpracy z rodzicami oraz budowania kultury bezpieczenstwa w przedszkolu

8 72. Partnerstwo z rodzicami

1.

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni uznaje rodzicow lub opiekunéw prawnych za
najwazniejszych partnerOw w procesie wychowania, opieki oraz zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

Wspotpraca z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu, otwartej
komunikacji oraz wspolnej odpowiedzialnosci za dobro dziecka.
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3.

Pracownicy przedszkola prowadza wspdlprace z rodzicami z poszanowaniem ich praw,
przekonan oraz autonomii rodziny, kierujac si¢ jednoczesnie nadrzgdng zasadg ochrony
dobra dziecka.

§ 73. Cele wspélpracy z rodzicami

1. Celem wspolpracy z rodzicami jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

wspieranie prawidlowego rozwoju dziecka;

szybkie rozpoznawanie trudno$ci rozwojowych, wychowawczych lub emocjonalnych;
podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych dziecko;

budowanie wzajemnego zaufania pomig¢dzy rodzing a przedszkolem;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow;

promowanie praw dziecka oraz zasad ochrony matoletnich.

§ 74. Informowanie rodzicow

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzice sg informowani o:

obowigzujacych w przedszkolu Standardach Ochrony Maloletnich;

zasadach zapewniania bezpieczenstwa dzieci,

mozliwosciach uzyskania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez przedszkole;

sytuacjach dotyczacych funkcjonowania ich dziecka wymagajacych wspolpracy
z przedszkolem.

Informacje przekazywane rodzicom powinny by¢ rzetelne, zrozumiale oraz
uwzglednia¢ dobro dziecka.

§ 75. Wspolne dzialania na rzecz bezpieczenstwa dzieci

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

Przedszkole podejmuje dzialania majace na celu budowanie kultury bezpieczenstwa
poprzez:

ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych u dzieci;

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji;

uczenie dzieci zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i osobami dorostymi;
promowanie wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialnosci za innych;
organizowanie dziatan profilaktycznych odpowiednich do wieku dzieci.

Rodzice sa zachecani do wspolpracy przy realizacji dziatah wychowawczych
i profilaktycznych prowadzonych przez przedszkole.

§ 76. Reagowanie na zglaszane trudnosci

1.

2.

Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwos¢ zglaszania wszelkich uwag dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci.

Zgloszenia rodzicéw analizowane s3 z nalezyta staranno$cig oraz z uwzglednieniem
dobra dziecka.
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3.

W przypadku zgloszen dotyczacych mozliwego naruszenia praw dziecka stosuje si¢
procedury okreslone w niniejszych Standardach.

§ 77. Kultura bezpieczenstwa

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

Budowanie kultury bezpieczenstwa w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni polega
na tworzeniu Srodowiska, w ktorym kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, szanowane i
bezpieczne.

Kultura bezpieczenstwa realizowana jest poprzez:

wzajemny szacunek wszystkich cztonkdw spoteczno$ci przedszkolne;;

otwartg komunikacj¢ pomiedzy dzie¢mi, rodzicami 1 pracownikami;

szybkie reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dziecka;
dzialania profilaktyczne i wychowawcze prowadzone kazdego dnia;

systematyczne doskonalenie kompetencji pracownikéw w zakresie ochrony
matoletnich.

§ 78. Rozwigzywanie sytuacji problemowych

1.

2.

3.

W przypadku wystapienia sytuacji problemowej przedszkole dazy do jej rozwigzania w
atmosferze wzajemnego szacunku i wspotpracy.

Rozmowy z rodzicami prowadzone sg w sposob rzeczowy, spokojny i z poszanowaniem
praw wszystkich stron.

Podejmowane dziatania powinny zmierza¢ przede wszystkim do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz stworzenia warunkow sprzyjajacych jego prawidtowemu
rozwojowi.

8 79. Promowanie praw dziecka

1.
2.

1)
2)
3)
4)

Przedszkole prowadzi dziatania stuzgce upowszechnianiu wiedzy o prawach dziecka
wsrdd dzieci, rodzicoOw 1 pracownikow.
Dziatania te obejmujg w szczegolnosci:

rozmowy z dzie¢mi dostosowane do ich wieku;

dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne;

wspoOtprace z rodzicami;

udziat w przedsiewzigciach promujacych prawa dziecka oraz bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIAL XI

Monitoring, zglaszanie naruszen oraz okresowa ocena Standardoéw Ochrony Maloletnich

§ 80. Cel monitorowania Standardow

1.

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzony jest w celu:

1) oceny skuteczno$ci obowigzujacych Standardow;

2) zapewnienia zgodnos$ci dziatan przedszkola z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

3) identyfikowania obszarow wymagajacych doskonalenia;
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2.

4) podnoszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci.

Monitoring ma charakter ciggly i stanowi element systemu zapewniania jako$ci pracy
Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.

§ 81. Odpowiedzialno$¢ za monitoring

1.
2.

Za organizacj¢ monitorowania Standardow odpowiada Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor moze powota¢ Zespo6l ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktérego
zadaniem jest wspieranie procesu monitorowania i okresowej oceny funkcjonowania
Standardow.

W sktad Zespotu mogg wchodzi¢ w szczegolnosci:

1) nauczyciele;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni pracownicy wskazani przez Dyrektora.

§ 82. Formy monitorowania

1. Monitoring moze obejmowaé w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

analize dokumentacji dotyczacej ochrony maloletnich;

analiz¢ zgloszen dotyczacych naruszenia Standardow;

analiz¢ Kart zgloszen oraz Kart interwenc;ji;

analize Rejestru zgloszen;

oceng realizacji dzialan profilaktycznych;

analiz¢ wspoOlpracy z rodzicami,

analize wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko 1 rodzing;
analiz¢ dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
rozmowy z pracownikami;

10) inne dziatania uznane przez Dyrektora za niezbedne.

8 83. Zglaszanie naruszen Standardow

1.

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi naruszenie postanowien niniejszych Standardow lub
powezmie informacje o takim naruszeniu, zobowigzany jest niezwltocznie
poinformowac o tym Dyrektora.

Zgltoszenie moze mie¢ forme:

1) ustna;
2) pisemna;
3) elektroniczna.

Dyrektor dokonuje analizy zgloszenia i podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru
sprawy.

Zgloszenia podlegaja dokumentowaniu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w przedszkolu.
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8§ 84. Rejestr zgloszen

1.

2.

3.

W przedszkolu prowadzi si¢ Rejestr zgloszen dotyczacych naruszen Standardow
Ochrony Matoletnich.

Rejestr zawiera informacje niezbedne do monitorowania realizacji Standardow, z
zachowaniem przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 85. Okresowa ocena Standardow

1.

2.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa
lata.
Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1) analiz¢ zgodnosci Standardow z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) oceng skuteczno$ci obowigzujacych rozwigzan;

3) analize zgromadzonej dokumentacji;

4) oceng realizacji rekomendacji z poprzedniej ewaluacji;

5) identyfikacje obszarow wymagajacych zmian.

Wyniki okresowej oceny dokumentowane sa w formie raportu z ewaluacji.

§ 86. Aktualizacja Standardow

1.

2.

Aktualizacji Standardow dokonuje Dyrektor po przeprowadzeniu okresowej oceny lub
w przypadku:

1) zmiany przepisow prawa;

2) zmian organizacyjnych w przedszkolu;

3) stwierdzenia potrzeby doprecyzowania obowigzujacych zasad,

4) wystgpienia nowych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.

Zmiany w Standardach wprowadzane sg w drodze zarzadzenia Dyrektora.

§ 87. Szkolenie pracownikdow

1.

2.

3.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zapoznawany ze Standardami przed
rozpoczeciem pracy z dzie¢mi.

Pracownicy uczestnicza w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich
organizowanych zgodnie z potrzebami przedszkola.

Fakt zapoznania si¢ ze Standardami potwierdzany jest pisemnym o$wiadczeniem
pracownika.

8§ 88. Upowszechnianie Standardow

1.

Standardy udostepnia sig:

1) wszystkim pracownikom przedszkola;
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2) rodzicom lub opiekunom prawnym;
3) innym osobom wspotpracujacym z przedszkolem — w zakresie dotyczacym
wykonywanych obowigzkow.

W przedszkolu udostepnia si¢ rowniez wersj¢ Standardow dostosowang do mozliwosci
percepcyjnych dzieci oraz wersje przeznaczong dla rodzicow.

Informacja o obowigzywaniu Standardow podawana jest do wiadomosci w sposob
zZwyczajowo przyjety w przedszkolu.

§ 89. Dokumentacja monitoringu

1. Dokumentacje monitorowania Standardow stanowig w szczegolnosci:
1) raporty z ewaluacji;
2) protokoty prac zespotu;
3) arkusze analizy dokumentacji;
4) rejestr zgloszen;
5) karty zgloszen;
6) karty interwencji;
7) plan wdrazania rekomendacji;
8) inne dokumenty zwigzane z realizacja Standardow.
2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i archiwizacji dokumentacji.
ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 90. Wprowadzenie Standardow

1.

2.

3.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowiag wewnetrzny akt obowiazujacy
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni.

Standardy wprowadza Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni w drodze
zarzadzenia.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszych Standardéw tracg moc dotychczas obowigzujace
Procedury Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wraz z ich zmianami.

§ 91. Zapoznanie pracownikéw

1.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka, wychowaniem lub edukacja dzieci zobowigzany jest do zapoznania si¢
z tres$cig niniejszych Standardow.

Fakt zapoznania si¢ ze Standardami pracownik potwierdza podpisem na stosownym
o$wiadczeniu, ktore przechowywane jest zgodnie z obowigzujacymi zasadami
prowadzenia dokumentacji.

Osoby odbywajace praktyki, wolontariusze oraz inne osoby wspotpracujace
z przedszkolem zapoznawane s3 ze Standardami w zakresie odpowiednim do
wykonywanych zadan.

27



8§ 92. Upowszechnianie Standardow

=

Standardy udostegpnia si¢ wszystkim pracownikom przedszkola.

Informacj¢ o obowigzywaniu Standardéw przekazuje si¢ rodzicom lub opiekunom
prawnym dzieci.

Przedszkole opracowuje i udostepnia dzieciom wersje Standardéw dostosowang do ich
wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

Standardy lub informacja o miejscu ich publikacji udostepniane sg3 w sposob
zZwyczajowo przyjety w przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez:

1) lub inne narze¢dzie komunikacji z rodzicami;

2) tablicg ogloszen;

3) sekretariat przedszkola. strong internetowa przedszkola;
4) dziennik elektroniczny

§ 93. Ochrona dokumentacji

1.

2.

3.

Dokumentacja sporzadzana w zwiazku z realizacja niniejszych Standardow podlega
ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy jej poufnos$¢ oraz ochrone
danych osobowych.

Dostep do dokumentacji posiadaja wytacznie osoby uprawnione.

8§ 94. Przeglad i aktualizacja Standardéw

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)

3.

Standardy podlegaja biezagcemu monitorowaniu oraz okresowej ocenie zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Rozdziale X.
Aktualizacji Standardow dokonuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku:

zmiany przepisoéw prawa;

zmian organizacyjnych w przedszkolu;

wynikow przeprowadzonej ewaluacji;

pojawienia si¢ nowych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci;
koniecznosci doprecyzowania obowigzujacych rozwigzan.

Zmiany Standardow wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

8§ 95. Wykladnia Standardéw

1.

2.

W przypadku watpliwosci dotyczacych stosowania niniejszych Standardow nalezy
kierowa¢ si¢ przede wszystkim dobrem dziecka oraz obowigzujacymi przepisami
prawa.

Jezeli postanowienia niniejszych Standardow pozostajg w sprzeczno$ci z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa, pierwszenstwo majg przepisy prawa.

8 96. Zalaczniki

Integralng czg$¢ niniejszych Standardéw stanowig nastepujace zataczniki:

Zalacznik nr 1
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
i zobowiazaniu do ich przestrzegania.
Zalacznik nr 2
Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zalacznik nr 3
Karta interwencji
Zalacznik nr 4
Rejestr zgloszen i interwencji
8 97. Wejscie w zycie
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow wszyscy pracownicy zobowigzani sa
do ich stosowania.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz zobowiazaniu do ich
przestrzegania

Dane pracownika

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze:

1.

2.

zapoznalem(-am) si¢ z trescig Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lubochni;

zapoznatem(-am) si¢ z zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi oraz obowigzujacymi
w przedszkolu procedurami postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

zobowigzuje si¢ do niezwlocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogace §wiadczy¢
o naruszeniu dobra dziecka lub =zagrozeniu jego bezpieczenstwa, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami;

zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych, w szczego6lnosci dotyczacych dzieci oraz
ich rodzin, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych
osobowych;

przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze naruszenie postanowien Standardow Ochrony
Matoletnich moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi w obowigzujacych
przepisach prawa oraz przepisach wewngtrznych obowigzujacych w Przedszkolu
Publicznym nr 1 w Lubochni.

Potwierdzenie

Oswiadczam, ze tre§¢ Standardow Ochrony Maloletnich jest dla mnie zrozumiala oraz
zobowigzuje si¢ do ich stosowania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do systematycznego aktualizowania swojej wiedzy w zakresie
ochrony matoletnich oraz udziatu w szkoleniach organizowanych przez pracodawce

MiejSCOWoSE i data ............cooooviiiiiii

Czytelny podpis PraCoOWNIKA .........ccviiiiriiiiieieieie s
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Zalacznik nr 2
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Standardy Ochrony Maloletnich
Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni
Instrukcja
Karte wypetnia pracownik, ktory:
o zaobserwowal sytuacje mogaca $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka,
e uzyskal informacje¢ od dziecka,
e otrzymat zgloszenie od rodzica, pracownika lub innej osoby,
e powzigt uzasadnione podejrzenie zagrozenia dobra dziecka.

Karte nalezy przekaza¢ Dyrektorowi niezwlocznie po jej sporzadzeniu.

l. Dane zgloszenia

I11. Zrédlo informacji

0 wlasna obserwacja

O informacja przekazana przez dziecko
0 rodzic / opiekun

O nauczyciel

O pracownik przedszkola

O inna osoba
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O instytucja
O inne
I1l.  Opis sytuacji
Prosze opisa¢ wylacznie fakty.
Nie nalezy wpisywa¢ wlasnych ocen ani przypuszczen.

V. Zaobserwowane symptomy

O obrazenia ciata

O zaniedbanie

O zmiana zachowania

O wycofanie

0 nadmierny lgk

O agresja

O trudnos$ci emocjonalne

O niepokojace wypowiedzi dziecka
0 zachowania seksualizowane

O przemoc rowiesnicza
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V1. Czy dziecko wymagalo natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa?
o TAK

o NIE

Jezeli TAK — jakie dziatania podjeto?

VI1. Czy poinformowano Dyrektora?
o TAK

o NIE

VI11. Czy poinformowano rodzicéw?
o TAK

o NIE

0 Nie dotyczy

Jezeli TAK:

IX. Dokumenty dolaczone do zgloszenia
O notatka stuzbowa

O zdjecia

o0 dokumentacja medyczna

0 dokumentacja PPP

0 1NNa OKUMENTACIA ...\ttt ettt et e e eaeans
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X. Podpis osoby zglaszajacej

XI. Adnotacja Dyrektora

Data zapoznania si¢ Z€ ZZIOSZENICIM. ... ...ouuiieiit it
Decyzja:

O rozpoczecie procedury interwencji

O obserwacja dziecka

O rozmowa z rodzicami

0 konsultacja ze specjalistami

0 wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

0 zawiadomienie wlasciwych instytucji

Podpis DyreKtora...........ovviiiiiiiie
Klauzula
Dokument stanowi dokumentacj¢ wewnetrzng Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni i

podlega ochronie zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Dostep do
dokumentu maja wylacznie osoby uprawnione.
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Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI
Standardy Ochrony Maloletnich
Przedszkole Publiczne nr 1 w Lubochni
Instrukcja

Karte interwencji sporzadza si¢ po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
jezeli Dyrektor podejmie decyzje o rozpoczeciu dziatan interwencyjnych.

Karta stanowi dokumentacj¢ przebiegu sprawy od momentu rozpoczecia interwencji do jej
zakonczenia.

l. Dane sprawy
NUMEE SPIaWY . ..ttt ettt et e e e et ee e,
Data rozpoczgcia INteIrWeENCHI: .. uuut ettt et eeteee et enieaeeaennenns
Osoba prowadzgca INtEIrWeNCIC .. .euu ittt eieateteaeeeeareeneenaennen,
SEANOWISKO. ...
1 Dane dziecka
Imig 1 NAZWISKO. ...
(1] o P
Data UrOAZENIA. ....oueneni e

I11. Przyczyna rozpoczecia interwencji
O zgloszenie pracownika

O zgloszenie rodzica

O zgloszenie dziecka

O wlasna obserwacja

O informacja z instytucji
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Opis okoliczno$ci rozpoczecia interwencji

IV.  Ocena bezpieczenstwa dziecka
Czy dziecko wymagato natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa?
o TAK
o NIE
Jezeli TAK — opis dziatan

V. Dzialania podjete przez przedszkole

Data, Dzialanie, Osoba odpowiedzialna

VI.  Rozmowy przeprowadzone w toku interwencji

Zakres
rozmowy

Osoba Data

Dziecko

Rodzice
Nauczyciel
Pedagog specjalny
Psycholog
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Zakres

Osoba Data
rozmowy
Logopeda
Inne osoby
VII. Wspolpraca z instytucjami

Czy sprawa zostata przekazana do innych instytucji?
o NIE
o TAK

Jezeli TAK:

Zakres

Instytucja Data ,
wspolpracy

OPS

Policja

Sad rodzinny

PPP

Zespot Interdyscyplinarny
Inna

VII1. Pomoc udzielona dziecku

O rozmowy wspierajace

O obserwacja

O pomoc psychologiczno-pedagogiczna
O zajgcia specjalistyczne

O konsultacje z rodzicami

O wsparcie pedagoga specjalnego

O wsparcie psychologa

O wsparcie logopedy

O inne
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IX.  Monitorowanie sytuacji dziecka

Opis prowadzonych dzialan monitorujacych

X. Ocena skutecznosci podjetych dzialan
Czy sytuacja dziecka ulegla poprawie?
o TAK
o CZESCIOWO
o NIE

Uzasadnienie

X1.  Decyzja o zakonczeniu interwencji
Data zakoficzenia..........coooeiiiiiiiiiiiiiiiii,
Powod zakonczenia
O ustanie zagrozenia
O przekazanie sprawy wlasciwym instytucjom

O zmiana placowki

XIl. Zalecenia po zakonczeniu interwencji
O dalsza obserwacja dziecka

0 kontynuacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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O wspotpraca z rodzicami
0 wspolpraca z instytucjami

0 brak dalszych zalecen

XI11. Dokumenty dolaczone do Karty
0 Karta zgloszenia

O notatki stuzbowe

0 dokumentacja PPP

o IPET

o WOPFU

O oceny efektywnosci

o korespondencja z instytucjami

XV. Zatwierdzenie przez Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z przebiegiem interwencji stwierdzam, ze:

O dziatania zostaly przeprowadzone zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
O interwencja zostata zakonczona.

o0 dokumentacje¢ przekazano do archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uwagi Dyrektora

39



Podpis Dyrektora.................ooeviiiiiiinn.
Klauzula
Karta interwencji stanowi dokumentacj¢ wewnetrzng Przedszkola Publicznego Nr 1

w Lubochni i podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Dostep
do dokumentu maja wylacznie osoby upowaznione.
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