Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni
ul. L.odzka 10
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem



Preambula

My, Pracownicy Przedszkola Publicznego nr 1 w Lubochni staramy si¢ zapewnié
naszym wychowankom harmonijny rozwdj] w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby kazde dziecko znajdujace si¢ W naszej
placowce czuto si¢: bezpieczne, szanowane, szczesliwe 1 doceniane.

Niniejsza polityka zostala stworzona, aby zapobiegaé jakimkolwiek formom krzywdzenia
dzieci. Deklarujemy, ze dobro dziecka jest dla nas najwyzsza wartoscig i dlatego zrobimy
wszystko, aby ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stala si¢ podstawowa zasada
funkcjonowania pracownikow naszego przedszkola.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzZn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — kazda celowa forma przymusu lub przemocy, ktéra prowadzi do
zadawania bolu, urazu fizycznego albo wigze si¢ z ryzykiem takiego urazu jak np.: popychanie,
szturchanie, Sciskanie za szyje, zatykanie ust, kopanie, bicie, Szczypanie itp.

b. przemoc psychiczna/emocjonalna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a druga osoba, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Celowe
o$mieszanie, zawstydzanie i upokarzanie samego dziecka bezposrednio lub przekazywanie
negatywnego obrazu dziecka innym np.. przezywanie, porownywanie do rzeczy, ktore
powszechnie budza obrzydzenie lub nie sg lubiane, odsuwanie od grupy réwiesniczej (nie
przyjmowanie do zabawy, nieche¢ do stania w parze z takim dzieckiem lub siedzenia obok
niego), krytykowanie wygladu 1 prac dziecka, krzyczenie na dziecko, straszenie, stosowanie
szantazu ( np. ,,nie zaprosze ci¢ na urodziny”, ,,nie bedg¢ cig¢ lubic”) itp.

c. wykorzystywanie seksualne — przemoc naruszajaca intymno$¢ dziecka: zachowania
z kontaktem fizycznym (penetracja lub dotykanie intymnych cze$ci ciata, zachowania
»pseudoseksualne) 1 zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, wlaczanie
w ogladanie lub produkcje pornografii, werbalne molestowanie, podgladanie).

d. zaniedbanie (emocjonalne i materialne) — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
lub/i nie respektowanie jego podstawowych praw przez osoby zobowigzane do opieki, ochrony
i wychowania.

e. dziecko swiadkiem przemocy — doprowadzanie do sytuacji, w ktorej dziecko jest Swiadkiem
przemocy stosowanej wobec innej osoby (tego typu doswiadczenia odbijaja si¢ ogromnym
pietnem na dalszym rozwoju dziecka oraz mogg si¢ przyczyni¢ do rozwini¢cia sktonnosci do
stosowania przez nie agresji i przemocy wobec innych os6b w przysztosci).




Objawy krzywdzenia dzieci — kazda zauwazalna zmiana w zachowaniu dziecka, inne
zachowanie niz do tej pory:

a. Specyficzne:
« W przypadku przemocy fizycznej: podrapania, skaleczenia, rany roéznego rodzaju,
blizny, siniaki, poparzenia, $lady po oparzeniach, zlamania, urazy glowy, urazy
narzadéw wewnetrznych, itp.
« W przypadku przemocy psychicznej: odrzucenie emocjonalne, obwinianie, tworzenie
sojuszu z dzieckiem przeciwko drugiemu rodzicowi, nadmierne oczekiwania wobec
dziecka, chorobliwa nadopiekunczos¢, wyzwiska, grozby, ponizanie, deprecjonowanie
osiggniec itp.
« W przypadku wykorzystywania seksualnego dziecka: choroby przenoszone drogg
plciowa, niewyjasnione urazy genitaliow i odbytu, zakazenia drog moczowych.
« W przypadku zaniedbywania: niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia,
schronienia lub ubioru; brak opieki i ochrony dziecka, narazanie jego zdrowia i zycia;
niezapewnienie dziecku dostepu do opieki medycznej i leczenia; zaniedbanie potrzeb
emocjonalnych dziecka.
» W przypadku dziecka bedgcego swiadkiem przemocy wystgpuja objawy
niespecyficzne.

b. Niespecyficzne :
* Regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka;
* [zolowanie sig, apatia, wejécie w role ofiary, poczucie winy;
* Trudno$ci w uczeniu sig;
» Zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdjcze);
» Zachowania agresywne;
* Lek, depresja;
» Uzaleznienia;
» Zachowania ryzykowne 1 aspoteczne;
* Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania;
* Moczenie si¢, zanieczyszczanie;
» Zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi;
* Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne.

Formy krzywdzenia dziecka dzieli si¢ ze wzgledu na czas trwania przemocy na:
* Przemoc krotkotrwatg — sporadyczne krzywdzenie;
* Przemoc dlugotrwata — przewlekte, powtarzajace si¢ ngkanie.

6. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wszelkie czynniki zwigkszajace
prawdopodobienstwo, iz dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktore moga spowodowac zaburzenia w
przebiegu jego rozwoju.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (koordynator), to -
wyznaczony przez dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikOw ryzyka - cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow)

§3.
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

1. Dyrektor placéwki musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w $wietle
obowigzujacych przepisdéw, nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest



uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze potrzebne s3 nastepujace dane:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dyrektor placowki wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX'1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione,
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne, niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie

o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami, sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N F T
NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..o
oswiadczam, Ze W PanStWiI€ .........ccvvvvriireeneanneannnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Os$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............ccccceeeueenne. za czyny
zabronione, odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Wszyscy pracownicy,
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowiazek zapozna¢ si¢ z Polityka Ochrony
Dziecka Przed Krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu. Znajomosc¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (pedagog/
psycholog) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,



kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca



procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego, niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety. W czasie
wykonywania tych czynnos$ci nie nalezy dotyka¢ miejsc intymnych dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (messenger - grupa przedszkolna).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - obcy nie majg wstgpu na ogrod przedszkola.
Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i personel pomocniczy
monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na ogrodzie/placu zabaw. Podczas
spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktow dzieci
z 0sobami obcymi.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktoére okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, czlonkéw rodziny, personelu placéwki oraz
rowiesnikow.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

§5.

Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Gdy zauwazono przypadek Krzywdzenia
dziecka interwencja powinna mie¢ charakter niezwtoczny. Pracownicy sg §wiadomi
odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/koordynatorowi/dyrektorowi placéwki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powoluje
zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j



Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§0.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola

Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumiec:

e Negatywne zachowanie pracownika placowki wzgledem dziecka (np. o$mieszanie,
dyskryminowanie, nierowne traktowanie, naruszenie nietykalnos$ci cielesnej),

e Popelnienie przest¢pstwa na szkodg dziecka
§ 10.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola,
nalezy natychmiastowo przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi Przedszkola/koordynatorowi, ktory
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobg/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje 1 dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekunoéw dziecka.

4. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placowki wobec
dziecka Dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.

5. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.
6. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor:

a. podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informuje o zaistnialej
sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 6 pkt. 3;

b. podejmuje rozmowe ze sprawcg, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia, informuje o
obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury



c. sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury oraz powiadamia organ prowadzacy.

d. podejmuje w stosunku do Pracownika krzywdzacego dziecko dzialania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

§11.
Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

1. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i osobami
krzywdzacymi.

2. Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.

3. W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
zwotuje zespot nauczycieli i specjalistow, na ktérym zostaje ustalony plan dalszych
dziatan, oraz uruchomiona Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym
trudno$ci wychowawcze.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
(zatacznik nr ) do niniejszej Polityki. Kartg¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
gromadzonej w Przedszkolu.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnika udzielenie
pomocy nalezy si¢ zarowno ofierze przemocy jak i sprawcy. Stosowanie przemocy przez
dziecko moze by¢ przejawem jego wiasnych probleméw lub srodowiska, w ktdérym Zyje.

1. Dzialania na terenie placowki zalecane w przypadku wystepowania przemocy
krétkotrwate;:

a. Szybka interwencja — zatrzymanie dziatan krzywdzacych, poprzez rozdzielenie dzieci lub
zwrocenia uwagi dziecku agresywnemu w sposéb adekwatny do danej sytuacji

(np. podniesionym glosem). W przypadku, kiedy zachodzi taka potrzeba, udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej, ewentualne wezwanie karetki pogotowia.

b. Poinformowanie dyrektora Przedszkola o zaistniatej konieczno$ci udzielenia pierwszej
pomocy lub wezwania karetki.

c. Danie dzieciom czasu na ochlonigcie/wyciszenie emocji, jesli zaistnieje taka potrzeba.

d. Rozmowa z dzie¢mi zaangazowanymi w konflikt oraz ze $wiadkami zdarzenia w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Wystuchanie po kolei racji obu stron oraz swiadkow.
Woyjasnienie dzieciom skutkéw danego zachowania.

e. Doprowadzenie do ugody migdzy stronami — przeproszenie, naprawienie szkody itp.



f. Poinformowanie rodzicéw obu stron o zaistniatej sytuacji;

e poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego o potrzebie wsparcia, obserwacji
i ewentualnej dalszej pomocy specjalistycznej,

e poinformowanie rodzicOw agresora o potrzebie przeprowadzenia w domu rozmowy
wychowawczej na temat zdarzenia.

2. Dzialania na terenie placowki w przypadku wystepowania przemocy dlugotrwalei,
mimo wcze$niejszych interwencji personelu:

a. Przeprowadzenie na osobnosci rozmowy z pokrzywdzonym, sprawcg oraz §wiadkami
w celu wyjasnienia przyczyny dlugotrwatego krzywdzenia.

b. Poinformowanie dyrektora Przedszkola/koordynatora o zaistniatej sytuacji.
c. Podjecie wstepnych krokow naprawczych:

e rozmowy wychowawcze ze sprawca, odwotywanie si¢ do przyjetych norm
i zasad zachowania w przedszkolu,

e zapewnienie ofierze przemocy wsparcia 1 bezpieczenstwa poprzez ochrone przed
agresorem, poswigcanie krzywdzonemu dziecku pozytywnej uwagi i rozwijanie
W nim poczucia wlasnej wartosci itp.

d. Obserwacja dzieci przez psychologa przedszkolnego w celu ustalenia przyczyny
krzywdzenia. Sporzadzenie przez psychologa opisu sytuacji przedszkolnej dziecka
krzywdzonego, jak i krzywdzacego.

e. Indywidualna rozmowa nauczyciela i psychologa z rodzicami dzieci zaangazowanych
w krzywdzenie — powiadomienie o zaistnieniu dlugotrwatej przemocy, ustalenie
mozliwych przyczyn takiej sytuacji i sposobow jej rozwigzania.

e Opracowanie wspolnie z psychologiem Planu Pomocy Dziecku zawierajacego
zaréwno dziatania placowki, jak i rodzicow dla dziecka krzywdzonego oraz
sprawcy przemocy.

e Sporzadzenie notatki z tego spotkania podpisanej przez wszystkich
uczestnikow spotkania.

f. Monitorowanie skutecznosci realizacji Planu Pomocy Dziecku i ewentualne
dokonywanie korekt.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez réwiesnika w placowce
zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

3. Dzialania zewnetrzne w przypadku wystepowania przemocy dtugotrwatej (niektore
z nich moga by¢ wprowadzone juz na etapie Planu Pomocy Dziecku, natomiast pozostate
w przypadku, gdy dzialania stosowane w placowce nie przynosza skutku):

a. Kontakt z instytucjami §$wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci :GOPS, Kurator Sadowy

b. Wglad w sytuacje rodzinng dziecka przez Sad Rodzinny lub/oraz zatozenie Niebieskiej
Karty — w zaleznosci od potrzeb.
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Rozmowa z dzieckiem:

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia,
powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miar¢ mozliwosci przy
obecnosci psychologa.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:

e Uswiadomienie dziecku, Ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktdrego
doswiadczyto;

e Pochwalenie dziecka, ze podzielito si¢ swoim problemem z osobg dorosta;

o Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;
¢ Poszukanie z dzieckiem osdb, ktdre mogg je wesprze¢;

e Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);

e Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow;

e Ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych.
8§13

Rozmowa z rodzicem

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika
pedagogicznego, w miar¢ mozliwosci przy obecnosci psychologa.

2. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

e Przedstawienie form i okoliczno$ci krzywdzenia,

e Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

e Omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia,

e Poinformowanie o ustawowym obowigzku podj¢cia interwencji prawnej (jezeli taki
zachodzi),

e Poinformowanie o placowkach §wiadczacych pomoc,

e Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

e Ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 14.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych w pierwszym tygodniu
wrzesnia w roku przyjecia do przedszkola 1 udzielenie wyjasnien, do czego
wykorzystamy zdjecia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka .

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go

W negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyreke;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



7. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piSmie w pierwszym tygodniu wrzesnia w roku przyjecia dziecka do
przedszkola i obowigzywac bedzie do konca pobytu dziecka w placowece, jesli rodzic
jej nie odwota.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic¢
takg prosbg wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,



* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne;
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
§ 15.
1. W Przedszkolu dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materiatow prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

3. Nauczyciel udostgpniajacy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostgpu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

4. W ramach realizacji Programu Profilaktyczno — Wychowawczego Przedszkola nauczyciele
maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Monitoring

8 16.

1. Dyrektor placéwki wyznacza koordynatorow: p. Sylwi¢ Pottorak oraz p. Agnieszke
Mazurek jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 24 miesiace, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§17.

=

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

3. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka oraz jej
przestrzeganiu wedtug wzoru stanowigcego zalacznik. O§wiadczenie dofacza si¢ do
akt osobowych pracownika.

4. Polityke ochrony dzieci udostepnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowe]j Przedszkola lub wywieszenie na tablicy informacyjnej.

5. Celem wzmocnienia ochrony dzieci w placoéwce nadal obowiazuja ,,Procedury

bezpieczenstwa w Przedszkolu Publicznym Nr 1” wprowadzone zarzadzeniem Nr 3 —

2022/2023 z dnia 06 wrzes$nia 2022r.

............................................................................................ (data ogtoszenia)

................................................................................ (podpis 1 piecze¢ dyrektora)

...................................................................................... (podpis koordynatora)

.................................................................. (podpis reprezentanta Rady Rodzicow)



Karta interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji/ forma krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pedagogal/ psychologa/wychowawce

Data | Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data | Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (podkreslic wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny, zatozenie
Niebieskiej Karty, inny rodzaj interwenCji (JAKI?).........oeei e e e e

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Dane dotyczace interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicow




Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej placowce?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy stosujesz zasady Polityki w
swojej codziennej pracy?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa)

Czy podjales/as jakie$§ dzialania:
jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

bedacy(-a) wolontariuszem / praktykantem / odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skresli¢)

o$wiadczam, iz zapoznatem (-am ) si¢ z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Lubochni i zobowiazuje si¢ do jej
przestrzegania.

Data, podpis skiadajgcego oswiadczenie



Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni wyznacza pania/pana:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ ,,Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Lubochni

(podpis i pieczec dyrektora)



