ROCZNY PLAN PRACY PRZEDSZKOLA
w roku szkolnym 2026/2027

Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni



ZADANIE

SPOSOB REALIZACII

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

1. Wspieranie wszechstronnego
rozwoju dziecka i wdrazanie
nowej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Organizowanie procesu
wychowania i edukacji

W sposOb wspierajacy rozwoj
dziecka w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej
I fizycznej.

Rozwijanie kompetencji
fundamentalnych: jezykowych,
matematycznych, cyfrowych

I ruchowych poprzez codzienne
sytuacje edukacyjne, zabawe

1 dziatanie.

Rozwijanie kompetencji
przekrojowych: rozwigzywania
problemow, krytycznego

1 kreatywnego myslenia,
wspolpracy, dbania o innych,
kierowania sobg i dbania o siebie.

. Tworzenie warunkéw do

rozwijania sprawczosci:
dokonywanie wyborow,
podejmowanie inicjatywy, udziat
dzieci w podejmowaniu decyzji
dotyczacych grupy, prezentowanie
efektdéw pracy i refleksja nad

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




wlasnym dziataniem.
Organizowanie przestrzeni

I stref aktywnosci sprzyjajacych
samodzielnej eksploracji, zabawie,
odpoczynkowi, konstruowaniu,
czytelnictwu, dzialaniom
artystycznym, przyrodniczym

i badawczym.

Stosowanie metod
aktywizujacych, pracy
projektowej, eksperymentowania,
obserwacji, dziatan praktycznych
1 uczenia si¢ poprzez
doswiadczenie.

Systematyczne wspieranie
rozwoju procesow uczenia si¢
dziecka prowadzace do
osiggniecia gotowosci do podjecia
nauki w szkole.

Przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym poprzez zabawy
jezykowe, piosenki, rymowanki,
ruch i sytuacje komunikacyjne.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciel jezyka angielskiego




2. Budowanie odpornosci
spolecznej oraz ksztaltowanie
postaw patriotycznych,

obywatelskich i prospolecznych.

Wspolne ustalanie

I respektowanie zasad
obowigzujacych w grupie
przedszkolnej; rozwijanie
odpowiedzialno$ci za wspolne
decyzje i dobro wspdline.
Rozwijanie kultury osobistej,
empatii, szacunku, tolerancji,
wspolpracy

i odpowiedzialnosci za innych.

. Nauka rozwigzywania konfliktow

poprzez rozmowe, negocjowanie,
odgrywanie scenek, analize
sytuacji i poszukiwanie
konstruktywnych rozwigzan.
Ksztaltowanie postaw etycznych
poprzez kontakt z literaturg
dzieciecg, rozmowy o wartos$ciach
I sytuacje spoteczne.

Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do rodziny, grupy
przedszkolnej, spolecznosci
lokalnej i narodowej.

Poznawanie historii, tradycji,
kultury 1 legend miejscowosci oraz
regionu; organizowanie spacerow,
wycieczek 1 spotkan

Z przedstawicielami spotecznos$ci
lokalnej.

Poznawanie symboli narodowych
oraz organizowanie dziatan

Wrzesien i1 na biezaco

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

caty rok

caly rok

nauczyciele

nauczyciele,

nauczyciele, pedagog

specjalny, psycholog

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




zwiazanych ze Swigtem
Niepodlegtosci 1 innymi waznymi
wydarzeniami narodowymi.
Poznawanie dziedzictwa
kulturowego regionu, w tym
piosenek i tancow ludowych oraz
tradycji zwigzanych ze $wigtami.
Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci
za bezpieczenstwo wilasne

i innych, w tym wilasciwego
zachowania w przedszkolu, domu,
miejscach publicznych i na
drodze.

caty rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

3. Promowanie zdrowia,
aktywnosci ruchowej
i bezpieczenstwa.

Codzienne tworzenie warunkow
do spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej, w tym

aktywnos$ci na §wiezym powietrzu.

Organizowanie ¢wiczen, zabaw

1 gier ruchowych oraz dziatan
wspierajacych rozwdj fizyczny,
koordynacje, sprawno$¢

1 Swiadomos¢ wiasnego ciata.
Ksztaltowanie nawykow
higienicznych, samoobstugowych
I prozdrowotnych, w tym
wlasciwego odzywiania.

caty rok

caly rok

caly rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania potrzeb
organizmu, odpoczynku

i regeneracji oraz dbania

0 dobrostan psychiczny.
Organizowanie spotkan

z przedstawicielami zawodow
zwigzanych ze zdrowiem

1 bezpieczenstwem, np.
ratownikiem WOPR.
Wprowadzanie dzieci

w podstawowe zasady udzielania
pierwszej pomocy w formach
dostosowanych do ich wieku

1 mozliwosci.

Zapoznawanie dzieci

z zasadami post¢powania

w sytuacjach zagrozenia oraz
organizowanie prébnej ewakuacji
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Promowanie zdrowego stylu zycia
poprzez dziatania edukacyjne,
gazetki, projekty

1 wspolprace z rodzicami.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok/pazdziernik

caty rok

nauczyciele, psycholog

nauczyciele

nauczyciele, zaproszeni

specjalisci

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele




4. Promowanie higieny cyfrowej,
aktywnosci off-line oraz
odpowiedzialnego korzystania

z technologii.

Rozwijanie myslenia
komputacyjnego, logicznego

1 umiejetnosci rozwigzywania
problemow poprzez zabawy

z kodowaniem, w pierwszej
kolejnosci bez uzycia ekranow.
Promowanie aktywno$ci off-line:
zabawy, ruchu, kontaktu

z przyroda, czytelnictwa, dzialan
konstrukcyjnych, artystycznych
1 spotecznych.

. Wprowadzanie zasad higieny

cyfrowej dostosowanych do wieku
dzieci oraz rozwijanie
swiadomosci bezpiecznego
korzystania z technologii.

. Wykorzystywanie narzedzi

cyfrowych wylacznie wtedy, gdy
maja uzasadnienie dydaktyczne

1 wspieraja realizacje celow
wychowania przedszkolnego.
Prowadzenie dziatan
informacyjnych dla rodzicow
dotyczacych higieny cyfrowej

I ograniczania nadmiernego
kontaktu dzieci z ekranami.

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci,
indywidualizacja wsparcia
i wspolpraca z rodzicami.

Prowadzenie systematycznej
obserwacji funkcjonowania
dziecka w naturalnych sytuacjach
przedszkolnych: podczas zabawy,
aktywnosci edukacyjnych, relacji
spotecznych i czynno$ci
samoobstugowych.
Rozpoznawanie mocnych stron,
zainteresowan, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
trudnos$ci dziecka.

Planowanie i realizowanie dziatan
wspierajacych rozwoj dziecka

z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci.
Organizowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie

Z rozpoznanymi potrzebami.
Prowadzenie badan
przesiewowych 1 zajec
specjalistycznych zgodnie

z potrzebami dzieci.

Wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

w Tomaszowie Mazowieckim

I innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.
Prowadzenie systematycznego
dialogu z rodzicami: konsultacje,
rozmowy indywidualne, zebrania,

caty rok

caly rok

caty rok

caty rok

wedhug potrzeb

wedhug potrzeb

caty rok

nauczyciele

nauczyciele, specjalisci

nauczyciele, specjalisci

dyrektor, nauczyciele,
specjalisci

logopeda, psycholog, pedagog
specjalny, terapeuci

dyrektor, nauczyciele,
specjalisci

dyrektor, nauczyciele




zajgcia otwarte 1 dziatania
edukacyjne dla rodzicow.
Przekazywanie rodzicom
informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole

W obowigzujacym terminie.

do 30 kwietnia

nauczyciele

6. Wspieranie zdrowia
psychicznego, profilaktyka
przemocy i uzaleznien
behawioralnych.

Tworzenie bezpiecznej

i przyjaznej atmosfery, w ktorej
kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane

i potrzebne.

Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania, nazywania

1 wyrazania emocji oraz radzenia
sobie z napigciem 1 trudnymi
sytuacjami.

Wprowadzanie dziatan
wspierajacych samoregulacje,
wyciszenie, odpoczynek

i odzyskiwanie rownowagi
emocjonalne;j.
Przeciwdzialanie przemocy

1 zachowaniom krzywdzacym
poprzez nauke empatii,
wspotpracy, stawiania
bezpiecznych granic i reagowania
na krzywde.

Realizacja dzialan
profilaktycznych dotyczacych
nadmiernego korzystania z
urzadzen cyfrowych i1 innych

caty rok

caty rok

caly rok

caty rok

caly rok

WSZyscy pracownicy

pedagogiczni

nauczyciele, psycholog

nauczyciele, psycholog

nauczyciele, specjalisci

nauczyciele, psycholog




uzaleznien behawioralnych

w formie dostosowanej do wieku
dzieci oraz dziatan edukacyjnych
skierowanych do rodzicow.
Zapoznawanie dzieci i rodzicow
z zasadami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zgodnie

z obowigzujagcymi w przedszkolu

standardami ochrony matoletnich.

caty rok

dyrektor, nauczyciele,
specjalisci

7. Preorientacja zawodowa
i poznawanie Swiata pracy.

Realizacja programu preorientacji
zawodowej dzieci w wieku
przedszkolnym oraz projektu
,,Akademia zawodow”.
Organizowanie spotkan

z rodzicami i przedstawicielami
réznych zawodow.

Poznawanie zawoddw i miejsc
pracy podczas wycieczek,
spacerow, spotkan i zabaw
tematycznych.

Wykorzystywanie potencjatu
srodowiska lokalnego do
poznawania zawodow i funkcji
spotecznych.

Rozwijanie szacunku do pracy
wlasnej 1 innych oraz rozumienia
znaczenia roznych zawodow dla
funkcjonowania spoleczenstwa.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




8. Wspieranie ciekawosci

i aktywnosci poznawczej poprzez
edukacje interdyscyplinarna

i prace projektowa.

Organizowanie sytuacji
edukacyjnych zachgcajacych
dzieci do zadawania pytan,
obserwowania,
eksperymentowania i wyciggania
wnioskow.

Realizowanie projektu
edukacyjnego ,,Agenci Kompasu”.
Prowadzenie do§wiadczen

i eksperymentdw przyrodniczych
oraz obserwacji w naturalnym
srodowisku.

Rozwijanie zainteresowan
przyrodniczych i postaw
proekologicznych poprzez kontakt
z przyroda, wspotprace

z Nadle$nictwem Spata oraz
utworzenie w salach stref
odkrywania $§wiata nauki

i przyrody.

Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych, jezykowych,
artystycznych, konstrukcyjnych

i matematycznych poprzez
roznorodne formy aktywnosci.
Tworzenie dzieciom mozliwosci
samodzielnego planowania,
konstruowania, majsterkowania
1 prezentowania efektow wlasnej
pracy.

Wykorzystywanie informacji

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




zwrotnej dostosowanej do wieku
dziecka, wzmacniajacej wysitek,
wytrwalo$é, refleksje i nastawienie
na rozwoj.

. Udziat w wybranych projektach

1 konkursach, jesli ich cele sg
zgodne z potrzebami dzieci

I zainteresowaniami dzieci.
Organizowanie wycieczek 1 wyj$¢
edukacyjnych z uwzglednieniem
wieku 1 mozliwosci dzieci, zasad
bezpieczenstwa oraz
obowigzujacych w przedszkolu
procedur.

caty rok

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

9. Wspolpraca ze Srodowiskiem
lokalnym, organizacja wydarzen
I promocja przedszkola.

Wspotpraca z GCK, Biblioteka
Gminna, Parafig, GOPS, Policja,
Straza Pozarng, Nadle$nictwem
Spata, ZSP w Lubochni oraz
innymi instytucjami

I organizacjami lokalnymi.
Organizowanie wyjs$¢ 1 wycieczek
edukacyjnych do miejsc

1 instytucji waznych dla
funkcjonowania spolecznosci
lokalnej.

Organizowanie uroczystosci
przedszkolnych zgodnie

z kalendarzem wydarzen,

z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci i ich
aktywnego udziatu

caty rok

caty rok

caty rok

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

dyrektor, nauczyciele




w przygotowaniach.

Wspoéltpraca z Radg Rodzicow
przy organizacji wydarzen

i inicjatyw na rzecz przedszkola.
Dokumentowanie i promowanie
dziatan przedszkola na stronie
internetowej z zachowaniem zasad
ochrony wizerunku i danych
dzieci.

Prowadzenie kroniki
przedszkolnej.

Dbalos¢ o estetyke oraz przyjazny
charakter przestrzeni wewnatrz

i na zewnatrz budynku.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

Przygotowaty:




